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PROGRAMA DE LICENCIATURA EN DERECHO
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1. INTRODUCCIÓN.

1.1. Hacer Universidad.

La Universidad  en el entorno de las tendencias nacionales y mundiales de la  educación superior.

La identidad de las universidades contemporáneas parece verse reconstruida a partir de dos vertientes: la apertura hacia la sociedad civil abriendo la puerta de sus aulas a grupos sociales que  antaño no tenían acceso, lo cual se refleja en el crecimiento geométrico de su matrícula. El segundo aspecto es como una lucha contracorriente que se refleja en cada vez más filosofías educativas universitarias: la necesidad de que la universidad verdaderamente humanice a sus integrantes, y con ello la igualdad, la solidaridad y la justicia, sean los valores que sustenten sus estrategias de trabajo. 

Es fácil advertir ambas vertientes a partir de la década de los setenta. El informe Faure de la UNESCO
, donde se habla de la educación y sus perspectivas a principios de los años 70’s, señalaba que el vértigo del futuro nos está ganando, y que sería posible descubrir saltos cualitativos en los niveles educación, producción y calidad, pues “las perspectivas del desarrollo científico son al mismo tiempo excitantes, impresionantes y aterradoras”
, y debe reconocerse, que hasta tal punto hemos caminado que la frase  cumple cabalmente a más de treinta años de distancia. Curiosamente el nombre del informe es precisamente Aprender a Ser, pues el equipo de especialistas que participó en su elaboración capta perfectamente que la educación tiene razón de ser en la medida en que es un camino para que el hombre sea él mismo. Por ello, para ese año de 1972, y pensando en los años por venir, se puntualizaba que la educación debía tener también una doble dimensionalidad:
“Debe preparar para los cambios, hacer a los hombres aptos para aceptarles y beneficiarse de ellos... Paralelamente, la educación debe desempeñar el papel de antídoto contra numerosas deformaciones del hombre y de la sociedad, pues una educación democratizada debe poder remediar la frustración, la despersonalización y el anonimato en el mundo moderno.
”

Lo importante del discurso no es lo que debe ser, sino la extensión de la crisis cambio. El multicitado informe que la Comision Delors entrega a la UNESCO en 1996, no sólo valida las necesidades del 72, sino que se vuelve incluso más desafiante. “Más que nunca, la función esencial de la educación es conferir a todos los seres humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginación que necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artífices, en la medida de lo posible, de su destino”
. El mensaje y la conclusión que se puede extraer de un texto bellamente hilvanado en sus párrafos, es que la educación que ofrezca la universidad debe entonces ser capaz de ver por el hombre, por esa primacía de la ética sobre la técnica y sobre la economía, la ética no como una ciencia que estudie lo moral, sino como una forma de compromiso personal y comunitario que contribuya en el quehacer de una sociedad con otro rostro. 

Un par de años después, la UNESCO llevó a cabo una Conferencia Mundial sobre la Educación Superior
, donde se hace una  Declaración mundial sobre la educación superior en el siglo XXI. Nuevamente el discurso nos lleva a los paralelismos de los informes anteriores:

a. Enfrentamos los albores de un nuevo siglo con una demanda de educación superior sin precedentes en la historia educativa del mundo. El número de estudiantes matriculados creció más de seis veces de 1960 (13 millones) a 1995 (82 millones). Ya decíamos que una de las vertientes sostenidas de la universidad era el crecimiento de la matrícula. 

b. El proceso de expansión espectacular no ha logrado reducir las brechas entre los países industrialmente desarrollados, los países en desarrollo y en particular los países pobres. Al contrario, las brechas se van volviendo cada vez más grandes, aún a pesar de que se reconoce que el papel del conocimiento en las sociedades futuras, jugará un papel de singular importancia. Un poco al estilo de Alvin Toffler, el círculo parece predeterminado e irremediable: decía Toffler que los que ya llegaron a la tercera ola tienen altas posibilidades de llegar primero a la cuarta, y los que están en la segunda, se moverán con una notable lentitud y además con marcadas diferencias regionales. 

c. Estas circunstancias de empobrecimiento y de establecimiento de brechas, exige la transformación y una renovación radical que jamás haya tenido la educación universitaria, puesto que se va en busca no de los satisfactores económicos, sino “de asumir dimensiones de moralidad  y espiritualidad más arraigadas”. Ese monstruoso parteaguas no se ve ni en las políticas, ni en las acciones concretas de las universidades. De hecho, en un congreso nacional e internacional llamado “Los retos y expectativas de la universidad”, que tuvo lugar en México en el 2002, las ideas que fueron tomando carta de residencia en las mesas de trabajo y en las conclusiones, abonaron más hacia el terreno de las universidades eficientes y eficientistas, con expresiones como:

· Los profesionistas mexicanos se verán precisados a ingresar a la cultura de la actualización profesional;

· Las universidades y el sector privado deben trabajar en la normatividad relativa a la educación continua, entre otras, para promover el desarrollo sustentable del país, que contribuya con el sector productivo y de bienes y servicios en la preparación de su capital humano;

· Debe hacerse énfasis en la evaluación de la calidad de la educación para sintonizar las nuevas demandas de la sociedad, de la economía y la influencia que éstas proyectan en los sistemas educativos.

Creemos que uno de los aspectos nodales de la expresión social de las universidades de hoy en día es cómo lograr articular discursos que aparentemente resultan antagónicos. Expresiones como competitividad, cultura de la calidad, acreditaciones, internacionalización, liderazgo, eficiencia, mejora continua, cultura de la evidencia, todas ellas, cómo se logran amalgamar con finalidades de mayor sustancialidad como las que se proclaman en la Declaración Mundial de la Educación Superior? 

Crear espacios abiertos para la formación superior que propicie el aprendizaje permanente; contribuir a comprender, preservar, difundir las culturas nacionales; contribuir a proteger y consolidar los valores de la sociedad; preocuparse seriamente por crear las condiciones de igualdad para el acceso; fortalecer y promover la participación y el acceso de las mujeres; el reforzar la cooperación con el mundo del trabajo y el análisis y la previsión de las necesidades de la sociedad; el diversificar conocimientos, metodologías y procesos de educación como una medio para reforzar la igualdad de oportunidades. Por supuesto, el concebir métodos educativos innovadores,  partiendo de un pensamiento crítico y creativo y poniendo en el centro a los principales protagonistas de la educación superior: el personal docente y el estudiante. Estas últimas son algunas de las prioridades en la reforma curricular que el CETYS ha emprendido a partir del año 2004. La reconceptualización del currículo, que exige poner al mismo nivel los contenidos científicos y las estrategias de aprendizaje, al  igual que los elementos que fortalezcan la formación integral, particularmente en el campo de las cualidades y valores, es una finalidad que cruza todo este esfuerzo de reforma curricular, mismo que se refleja en el diseño de los elementos centrales de este plan de estudios.

2. FILOSOFÍA, MODELO EDUCATIVO Y DISEÑO CURRICULAR

2.1 Filosofía institucional, sistema de valores. El CETYS y la educación humanista

El CETYS inicia formalmente el camino de la formación humanista en sus procesos educativos a partir de 1977, año en el que se redacta su Misión. “Es propósito del CETYS contribuir a la formación de personas con la capacidad  moral e intelectual necesaria para participar en forma importante en el mejoramiento económico, social y cultural del país.”

Lo anterior significa un paso trascendental en la búsqueda de su identidad como institución educativa y, por ende, de su filosofía. Declara su vocación netamente humanista, pues es la persona, no el profesionista, la prioridad del proceso educativo. Cabe igualmente destacar la confirmación del sentido social que tiene la educación: Contribuir, a través de sus egresados, al mejoramiento de la sociedad. Por otra parte, se delinea un perfil genérico de sus profesionistas, cuyos componentes son, al lado de una capacidad intelectual, “…aquellos valores que tradicionalmente han sido considerados como básicos para que el hombre pueda vivir en sociedad en forma pacífica y satisfacer las necesidades que su capacidad laboriosa le permite.”
 

Por último, este documento señala que la existencia de nuestra institución se justifica en la medida en que se va logrando la excelencia sobre la base de los valores que acepta y promueve: libertad, búsqueda de la verdad, respeto a la dignidad humana.

La evolución del planteamiento filosófico de la Misión es visible. En el Plan de Desarrollo 1982-85, se retoma la convicción de la necesidad de una mayor precisión de la filosofía educativa o la Misión y de los objetivos institucionales, establecidos en lo que ahora se denomina “ Declaración de Principios del CETYS”.  

Son varios los elementos dignos de resaltar. En primer término, hay un agregado muy significativo en el contenido de la Misión: en cuanto ingrediente fundamental en la formación de la persona, es incorporada la capacidad moral que pretende generar no sólo profesionistas altamente capacitados, sino también hombres y mujeres valiosos.

Acorde a lo anterior se establece un modelo educativo sustentado por la definición de Principios y la Misión. En tal modelo se destaca la educación valoral, científica y cultural, bajo la rectoría de dos principios: calidad educativa y búsqueda permanente de la excelencia. 

En 1991, el eje maestro de la filosofía institucional constituido por la Misión, es sometido a un análisis con miras a una actualización integradora. Ello representó un avance muy significativo, pues se agrega una explicitación al texto de la Misión y principios, donde se abordan conceptos fundamentales que enseguida son enunciados.

Una concepción de la persona humana es bosquejada por primera vez, al menos en forma integral y esquematizada. La dualidad de materia y espíritu conforman el sustrato substancial de la persona, acorde a la tradición Judeo-Cristiana. Sobre ese basamento son explicitadas las dimensiones fundamentales de la persona: la racionalidad como definitoria de su  naturaleza específica que la hace trascender sobre lo puramente físico o corpóreo; la individualidad que hacen del humano un ser único, irrepetible e insustituible; la sociabilidad connatural que no sólo no se opone al individuo, sino que es condición indispensable para que aquél pueda lograr su realización, es decir, lo social e individual mutuamente se incluyen, se necesitan y complementan; la libertad, considerada como valor fundamental, es el medio más propio que el ser humano tiene para su realización, teniendo sólo como límites aquellos que le imponen su propia naturaleza, la búsqueda del bien común y la justicia. Derivados de la dignidad de la persona están todos los derechos humanos, mismos que son inalienables y deben ser respetados; aparejadas a los derechos, están las obligaciones que exigen su cumplimiento.

Es de subrayarse el concepto de educación, entendida como un proceso interminable de perfeccionamiento de la persona en todas sus dimensiones. Es, pues, la tarea de hacernos cada vez más humanos. Esto no es posible sin la contribución de otras personas. En este proceso, el verdadero protagonista es el educando, en cuanto sujeto y destinatario de la educación. El educador, en consecuencia, está al servicio de aquél, ejerciendo una función subsidiaria: complementaria, no supletoria, y encaminada a la autonomía y autosuficiencia del educando.

En consonancia con lo anterior, el CETYS se redefine a la luz de su Misión, reasume su vocación y clarifica su papel y compromiso frente a los retos y oportunidades que  el nuevo mundo plantea en los albores del presente siglo y del milenio. En cuanto universidad, busca ser un agente civilizador, responsable y comprometido, mediante sus funciones básicas que deberán inspirarse y guiarse por los siguientes lineamientos: 

a) Excelencia como estilo de vida y acción,…

b) Primacía de la Ética sobre la Técnica, ésta al servicio del ser humano

c) Respeto a la dignidad de la persona  y a los derechos humanos…

d) Afirmación de la libertad como principio que sustenta el orden y la dinámica sociales, así como la solidaridad en respuesta a los problemas sociales.

e) Construir profesionalmente una civilización de calidad humana, donde el tener esté al servicio del ser.

f) Orientar la educación informal y los medios de comunicación al servicio de la persona y la convivencia social.

g) Primacía de la reflexión sobre la información. 

En el año 2003, el Rector advierte que el documento de la Misión considera más de 24 cualidades valorativas y que se hace necesario redefinir la identidad del CETYS a partir de esa Misión. Es por ello que un equipo de trabajo se da a la tarea de generar un sistema de valores para CETYS, entendiendo a éste, de acuerdo a  Milton Rokeach
  como … “una organización permanente de creencias respecto de modos preferibles de comportamiento, a lo largo de una escala que establece la importancia relativa de cada uno”. La necesidad de contar con un sistema, según Ana Hirsch
, radica en 4 puntos muy concretos:

· Estructuran una visión del mundo, el sentido y los proyectos de vida;

· Permiten tomar una postura ante cualquier situación o evento social.. (..) actúan como parte central de la conciencia moral, estética, afectiva y cognoscitiva;

· Son un modelador básico de las relaciones humanas, porque se convierten en un criterio de juicio, preferencia y elección;

· Contribuyen a la formación de la identidad, integración y adaptación social.

Si bien es cierto que nuestra Misión puede responder a estos planteamientos de manera muy genérica, también lo es que falta hacer un esfuerzo para precisar cuáles de aquella veintena de cualidades valorativas, son los que debemos traducir en programas, proyectos y estrategias de trabajo para desarrollar en corto, mediano y largo plazo. 

El sistema de valores del CETYS se compone de los siguientes: libertad, justicia, espiritualidad, belleza, bien, verdad. Su relación con las cualidades valorativas se puede apreciar en la siguiente lámina. Habrá que destacar que tanto el perfil de egreso como los propios programas de las materias, incorporan actividades de aprendizaje para su vivencia. 

Por último, es necesario matizar que toda la filosofía educativa de una institución posee una parte vital, inamovible, que marca el sello propio, y al mismo tiempo, tiene otra parte dinámica, que requiere estar en consonancia con el tiempo y las circunstancias que le toca vivir. Ese es el proceso vital de cualquier institución que quiere ser fiel a sí misma y a sus principios. 

A su vez, esto mismo genera compromisos, porque no se puede ser coherente con este esfuerzo formativo si uno mismo no se forma día a día, y la tarea queda inconclusa si no hemos trasmitido a nuestros estudiantes la visión social que debe tener su formación. 
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2.2   Modelo educativo CETYS
La Misión del CETYS, enunciada en el apartado anterior, expresa un quehacer de corte humanista que se traduce en un acto educativo donde el carácter, la imaginación, la creatividad, la inteligencia y el fomento y vivencia de valores esenciales para la convivencia humana tales como: la libertad, la justicia, la belleza, la verdad, el bien y la espiritualidad, se convierten en el basamento de lo que se denomina una  educación de calidad. 
La reinterpretación del Plan Institucional (Plan CETYS 2010), consolida su Visión y compromete a seguir buscando los espacios y las oportunidades para intentar ser de las mejores instituciones educativas del país en los niveles de educación media superior y de educación superior (licenciatura y posgrado),  en campos selectos de Ingeniería, Administración, y de las Ciencias Sociales y Humanidades. La búsqueda se entiende más como una vocación que como un logro, más como un destino que una meta intermedia. Ser la mejor como un reto permanente que nos acerque a la excelencia pero nunca que nos instale en ella puesto que eso nos mantiene la condición de una  razonable autoexigencia para comprometernos con el  bienestar social, con una perspectiva y competitividad mundial dentro del marco del desarrollo sustentable; consolidada en una labor docente apasionada y reconocida por su vinculación con las necesidades regionales y nacionales.

En el marco de su plan de desarrollo, la Institución pretende fortalecer su  Modelo Educativo. El principio y fin es la persona y su proceso de humanización. El modelo  discurre sobre la idea  de que a través de la educación nacemos al mundo y, de manera directa, cobra sentido en los educandos la dimensión del tiempo. Es por ello que tanto la cultura general, como el conocimiento específico y las habilidades y destrezas que nos llevan a aprender a aprender y aprender a hacer, están presentes, como signo inconfundible de la inteligencia;  de la misma manera  el modelo impulsa el carácter,  la congruencia, la imaginación y la creatividad que pretenden llevar al educando a establecer relaciones de justa convivencia social. Intencionadamente, los matices del modelo encaminan la formación hacia aspectos que definen el perfil del profesionista de hoy y del futuro inmediato: se desarrolla en un ambiente de mejora continua, de vinculación social y laboral, con una actitud emprendedora y en un marco de internacionalidad. En esencia, el modelo pone las bases para que el educando se reconozca a sí mismo, genere un proyecto de vida y ejerza su ser ciudadano en el entorno social.

El modelo se conforma por  cuatro componentes esenciales: principios filosóficos, principios pedagógicos, matices, y diseño curricular, tal y como se aprecia en la lámina siguiente.
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2.2.1   Principios filosóficos.

Determinan el tipo de persona que se quiere formar, en este caso se dimensiona a la educación como un proceso claramente intencionado hacia la formación integral y está explícita y detallada en la Misión del CETYS. Como se planteaba en el apartado anterior, seis valores se pretenden vivir o fomentar de manera intencionada en la comunidad educativa: libertad, justicia, espiritualidad, belleza, bien, verdad.

2.2.2  Los cuatro principios pedagógicos del modelo educativo(
Definen la forma en que se realiza el proceso educativo:

a) Aprender a aprender

Habilidad que manifiesta el estudiante para identificar y administrar estrategias cognitivas y meta cognitivas, que lo lleven a la adquisición de nuevos conocimientos, destrezas y competencias de forma autónoma, independiente y auto regulada.

Conductas observables en el estudiante:

· Identifica y administra sus procesos de aprendizaje (nivel meta cognitivo)

· Emplea estrategias pertinentes a cada situación.

· Diseña y ejecuta su propio plan de trabajo adecuándolo a cada situación.

· Capta las exigencias de la tarea y responde consecuentemente a las mismas.

· Examina y valora sus propias realizaciones identificando aciertos y corrigiendo errores

· Hace inferencias y genera deducciones.

· Transfiere contenidos e ideas de un ámbito a otro.

b) Aprender habilidades y destrezas

Conducta que manifiesta el estudiante para adquirir y desarrollar competencias funcionales con base a la aplicación y abstracción del conocimiento logrado, para la formulación y solución de problemas de cualquier índole, ya sea de manera individual o grupal.

Conductas observables en el estudiante:

· Manifiesta interés para encontrarle aplicación al conocimiento. 

· Aplica el conocimiento a través de una práctica de laboratorio o proyecto.

· Identifica y formula  problemas.

· Identifica y construye soluciones a problemas haciendo acopio de los instrumentos adecuados.

· Genera aplicaciones de conceptos fuera del ámbito natural de éstos.

· Crea y deduce alternativas de solución para problemas de índole diversa.

· Ejecuta procedimientos y metodologías correctamente. 

· Utiliza instrumentos en forma adecuada.

c) Aprender a convivir

Conducta observable y permanente en el estudiante en un contexto grupal o comunitario,  en el que la tolerancia, la equidad y la justicia deben darse en un marco de comprensión recíproca para el logro de metas, a través de proyectos comunes en los cuales la interdependencia debe ser un rasgo característico fundamental.

Conductas observables en el estudiante:

· Manifiesta disposición para el trabajo en equipo, dentro y fuera del ámbito académico.

· Expresa con libertad sus opiniones.

· Muestra apertura a la crítica.

· Retroalimenta, amplía o replica con reconocimiento y respeto.

· Llega a acuerdos y establece consensos.

· Respeta acuerdos y consensos establecidos.

· Manifiesta solidaridad y compromiso hacia el logro de metas comunes.

· Procura mantener la integridad del equipo.

· Identifica los elementos básicos del trabajo en equipo.

d) Aprender a ser

Búsqueda permanente del estudiante en su interacción con el entorno para descubrirse como persona, construir su individualidad y desarrollar su autonomía mediante la reflexión y la identificación de sus valores, los cuales deberán estar en armonía con el mundo que le rodea.

Conductas observables en el estudiante:

· Manifiesta un pensamiento autónomo y crítico.

· Manifiesta congruencia entre lo que dice y lo que hace.

· Elabora juicios propios.

· Muestra sensibilidad al arte en sus distintas manifestaciones.

· Tiene conciencia de la trascendencia de sus actos.

· Busca el equilibrio en todas los aspectos de su persona (cuerpo, mente y espíritu).

· Identifica su escala de valores.

· Identifica valores y contra valores en las personas.

· Toma decisiones en el plan personal y asume las consecuencias.

· Muestra sensibilidad ante las situaciones favorables y desfavorables de sus semejantes.

· Muestra disposición hacia el trabajo comunitario.

2.2.3 Matices del modelo educativo. 

Son los elementos distintivos que la institución pretende impulsar más fuertemente en un periodo determinado y su principal punto de referencia son tanto la filosofía institucional como los principios pedagógicos. Más que ningún otro, los matices se deben ver claramente reflejados en el diseño de los planes de estudio.

Partiendo de que todo estudiante CETYS debe ser parte de una cultura donde se vivan y fomenten valores, donde exista una cultura de la investigación y como consecuencia, una cultura de la información, así como el desarrollo de habilidades y destrezas, los matices de las carreras profesionales que operarán a partir de agosto de 2004, son: 
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· Actitud emprendedora.

· Vinculación social y laboral. 

· Mejora continua. 

· Internacionalización.
1. Actitud emprendedora. A lo largo de la formación, se pretende que el estudiante sea capaz de diseñar, organizar y dirigir proyectos donde ponga en juego la creatividad, inventiva y capacidad de innovación que lo lleven a tomar decisiones y a emprender tareas, acciones y programas con el éxito requerido.
2. Vinculación socia y laboral. Es el desarrollo de la actitud emprendedora puesta al servicio de su vinculación con el exterior. La vinculación laboral a través de dos o más materias específicas le permitirá conocer el mercado laboral, entender su dinámica y fortalecer su seguridad y sentido de responsabilidad. La vinculación social mantendrá sus  valores sociales, en particular la justicia y el bien, ligado también a dos materias de las identificadas como humanistas. Fortalece también el aprender a convivir y el aprender a ser.
3. La mejora continua. Es una actitud, una norma, un compromiso y un estilo de vida. Siempre tratar de hacer mejor las cosas, evaluar y realimentar lo hecho para ser cada vez mejores.
4.  Internacionalización. Es un matiz que se consolida con estos nuevos planes de estudio. Entendemos por consolidar seguir haciendo lo que ya se hace e incrementar hacia otras acciones el rumbo de la internacionalización. Un lineamiento le da consistencia a este matiz: no puede haber un egresado del CETYS si no tuvo antes una experiencia internacional, sea ésta cualesquier tipo: materias impartidas en inglés, intercambios, visitas en verano, dobles diplomas, etc.
2.2.4 Currículo CETYS y matices de la formación. 

El diseño curricular de las carreras universitarias de CETYS se basa en la identificación de tres ejes concretos: el de formación general, el de formación básica en campo determinado del conocimiento, el de formación específica en una carrera. Pasamos a describir cada uno:

a) Eje de formación general. Es el eje introductorio de cada uno de los programas académicos. Se define como el conjunto de materias que todo estudiante debe cursar y que le generan conocimientos, habilidades y destrezas que el egresado de cualquier profesión debe saber, debe tener y debe saber usar. Conforman el eje un total de nueve materias: habilidades del pensamiento, comunicación avanzada en español, ser humano y medio ambiente, ser humano historia y sociedad, ser humano y ética, globalización y desarrollo económico, comunicación avanzada en inglés, cultural I y cultural II. El porcentaje que representa de un plan de estudios es cercano al 25%. Además, por la naturaleza de las materias, la intención de flexibilizar el currículo, administrar de una mejor manera el plan de estudios y la de impulsar valores concretos, la mayor parte de estas materias aparecen en los primeros semestres. 

b) Eje de formación básica en el campo. El CETYS ha definido desde su organización académica tres colegios: de ingeniería, de administración y negocios y de ciencias sociales y humanidades. La organización se basa en el tipo de programas académicos que se ofrecen. Este eje comprende el conjunto de materias que son propias de un campo de conocimiento, en este caso, de ingeniería con materias tales como: matemáticas, física, computación, etc. En administración se cuenta con materias tales: contabilidad, recursos humanos, economía, administración, entre otras. El porcentaje que representa de un plan de estudios es variable de acuerdo al programa académico (entre el 30 y 40%). El enfoque de las materias permiten que el grueso de las mismas se ofrezcan hacia la mitad de la carrera.

c) Eje de formación específica. La orientación del eje va enfocada hacia las materias exclusivas de un programa académico, por tal circunstancia, el mayor volumen de materias se ubica hacia la parte final de la curricula. Tales cursos son los que le dan identidad a un contador, a un administrador, a un ingeniero industrial, a un psicólogo. De acuerdo a la naturaleza del programa, el porcentaje de este eje podrá llegar hasta un 40% pero no menos del 25.

El diseño curricular por ejes permite establecer una mejor administración del plan de estudios. Se destaca también en el diseño que cada programa tiene una total de 42 materias, que 40 de ellos deberán cursarse en 64 horas y que el número de créditos para esas 40 son exactamente los mismos. 

Este es el diseño curricular con el que el CETYS trabaja a partir de agosto de 2004 y que por su proceso de estandarización, afecta a todos los programas académicos que se diseñen después de esta fecha, tal como es éste.
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El esquema sintetiza los elementos centrales que se han descrito en este capítulo: un modelo filosófico que pone en el centro a la persona humana; el modelo educativo que reivindica el papel de la educación centrada en el que aprende; los matices que pretenden imprimir en el estudiante y posteriormente egresado, habilidades y destrezas que lo lleven a actuar en un marco internacional, a tener una actitud emprendedora, y a generar actitud y valores en un marco de vinculación social. Así mismo, la distribución de materias por eje, el concebir la propuesta del plan para cursarse en un promedio de 8 semestres. El esquema también sugiere que el estudiante cumpla con el requisito aprobar los siete módulos de un diplomado del idioma Inglés antes de llegar al tercer semestre. A partir del quinto semestre, estará en condiciones de desarrollar  sus prácticas profesionales y el servicio social, llevar un curso integrador y prepararse para un examen general de licenciatura. Cumpliendo con todos esos requisitos, obtendrá la titulación automática. 

3.  PERFIL  GENÉRICO DEL EGRESADO CETYS Universidad

3.1 Elementos que sustentan el perfil genérico.

La finalidad del acto educativo en el CETYS es la formación integral de los estudiantes, entendida ésta como el potenciar habilidades, desarrollar la sensibilidad, manejar y generar conocimiento, y que interioricen en su papel como alumnos, profesionistas y personas, el compromiso, la voluntad y la actitud para ser partícipes positivos en el escenario de lo social y de lo laboral.

El punto de partida para iniciar el proceso que nos lleve a la formación integral, es la MISION DEL CETYS. 

El segundo elemento que se perfila hacia el desarrollo de la formación integral, y que directamente se desprende de los postulados de la MISION, son los conceptos que sustentan el Modelo Educativo del CETYS, descrito ya en capítulos anteriores, cuyos conceptos centrales son:

PRINCIPIOS FILOSOFICOS contenidos en la Misión del CETYS: contribuir a la formación de personas con la capacidad moral e intelectual necesarias para participar en forma importante en el mejoramiento económico, social y cultural del país.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS: 

· Aprender a hacer (aprender habilidades y destrezas) 

· Aprender a aprender

· Aprender a convivir

· Aprender a ser 

Un curriculum determinado, entendido  no sólo como los planes de estudio en sus ejes curriculares y co-curriculares, sino también como  el diseño y puesta en práctica de otros programas educativos que permitan lograr mejor los objetivos de cada carrera, debe responder a estos preceptos del modelo. Es decir, ninguna materia por sí sola es capaz de desarrollar todos esos conceptos, pero bien es cierto que en la estructura de los contenidos, en la metodología de trabajo de cualquier materia  y programa extra-curricular, y sobre todo en la forma de hacer las cosas, en la forma de vivir, se deben ver reflejados esos principios.

El tercer nivel de concreción que planteamos para desarrollar la formación integral, son los matices de la educación universitaria en el CETYS, con sus elementos fundamentales:

· Actitud emprendedora

· Vinculación social y laboral

· Mejora continua

· Internacionalización

El cuarto nivel en la búsqueda de la formación integral de los estudiantes son los perfiles de egreso. Para fines de los planes de estudio, se dividen en dos niveles: el Perfil Genérico, que se define como aquel conjunto de cualidades, actitudes y habilidades que se desea tenga el egresado de cada una de las carreras que ofrece el CETYS. Como se aprecia, el Perfil Genérico, por su condición de abarcar todas las carreras, hace énfasis en las cualidades y actitudes, así como en las habilidades formativas de los egresados. El segundo nivel es el  Perfil Específico de las carreras, que, a diferencia del primero, es sustancialmente más preciso en los conocimientos y habilidades concretas que deberá tener el egresado de una carrera determinada.

3.2  El perfil genérico.

Su elaboración está en correspondencia con  los tres niveles anteriores (la MISION, el Modelo Educativo, los Matices). Además, tomamos como punto de referencia el Sistema de Valores de CETYS Universidad, y el Perfil del Egresado que aparece en la Guía del Maestro, de la edición 1997.

Los planes anteriores a 2004 consideraban dos áreas en cuanto al perfil: aquella que se refiere a las cualidades valorativas y que contiene 13 cualidades, virtudes o valores. La segunda es la de las cualidades relacionadas con la capacidad intelectual que considera 14 habilidades o destrezas. Cabe hacer notar que ese perfil no incorporaba el área de los conocimientos generales.  

El perfil que se elabora para la reforma curricular descrita en el capítulo anterior, añade el área de conocimientos generales, procurando ser consistentes con el tronco común; además, compactamos las cualidades intelectuales y introducimos los seis valores al área de las cualidades valorativas. El perfil queda de esta manera:

	Conocimientos generales

	Matemáticas básicas

	Globalización y culturas

	Problemas críticos del mundo contemporáneo

	Sustentabilidad y medio ambiente

	Pensamiento económico

	Conocimiento científico y uso de recursos metodológicos de investigación

	Desarrollo histórico de la humanidad y el sentido social de la historia


	Valores a impulsar

	LIBERTAD

	JUSTICIA

	VERDAD

	BELLEZA

	BIEN

	ESPIRITUALIDAD

	Habilidades del pensamiento y destrezas

	Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

	Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita en español e inglés.

	Capacidad para trabajar en equipo basado en la cooperación y la colaboración

	Capacidad para tomar decisiones asumiendo un liderazgo inteligente y humano

	Desarrollo de una actitud emprendedora basada en la creatividad, la innovación y la iniciativa


Este perfil lo podemos considerar como sintetizado. Por ejemplo, en el caso de los valores, es posible agregar las virtudes y cualidades que se desprenden del sistema de valores, tales como: honestidad, responsabilidad, respeto, etc. La misma situación se aplica para las habilidades y destrezas. (ver la lámina siguiente)

[image: image15.emf]8 semestres,

42 materias,

20 horas presenciales

por semana

EJE II 

FORMACIÓN 

JURIDICIAL BÁSICA 

(61%)

Talleres culturales

Integrados al 

Plan de estudios. 

EJE DE 

FORMACIÓN 

GENERAL

(22%)

M A T I C E S

Prácticas

profesionales

y servicio social

ligados a las

materias. 

Intercambios

y prácticas en

el extranjero. 

Examen de 

acreditación y 

titulación

automática. 

DISEÑO CURRICULAR PARA LA LICENCIATURA EN DERECHO. 

DISEÑO CURRICULAR PARA LA LICENCIATURA EN DERECHO. 

Materias

Estandarizadas

(4 horas por semana)

EJE III

FORMACIÓN 

ESPECIALIZADA 

CORPORATIVO

(17%)


Siendo más explícitos, se puede dividir el perfil en dos grupos de características: las cualidades valorativas dentro del criterio de capacidad moral, y las cualidades relacionadas con la capacidad intelectual.

a) Cualidades valorativas que se deben vivir en el proceso educativo del CETYS, y que por tanto, debe poseer un egresado:

· Honestidad. Es la cualidad humana que manifiesta una persona para conducirse de una manera íntegra y recta durante el desarrollo de todos los aspectos de su vida.

· Responsabilidad. Significa la obligación  de responder por los actos propios. Asumir compromisos y cumplir con ellos de la manera más íntegra posible.

· Respeto a sí mismo, a los demás y a la naturaleza . Calidad humana de honrar y de tener consideración por sí mismo, por  todas las cosas y seres que nos rodean, incluyendo el cuidado de la salud física de la persona, y el equilibrio del medio ambiente.
· Compromiso y solidaridad social. Responder a la comunidad en general y al CETYS en particular en las diferentes formas que lo requiera
· Compromiso con el desarrollo sostenible. Actuar con una actitud de respeto a la naturaleza para que los proyectos y actividades en los que se involucre sean positivos en el momento presente y en el futuro para la sociedad.

· Capacidad de servicio. Es la vocación de estar siempre dispuesto  para atender, escuchar y ayudar a los demás en la medida real de las posibilidades. 

· Perseverancia. Es la firmeza y constancia que debe manifestar en la ejecución de los propósitos y en las resoluciones del ánimo, tesón y audacia para continuar lo empezado. Esta cualidad se liga con matices como la mejora continua, la cultura de la investigación, entre otras.

· Conciencia de la libertad.. La libertad es el estado del ser que haga lo que haga, se decide hacerlo después de reflexionar, con conocimientos de causa. Es autonomía, autodeterminación de los seres racionales.  Este es uno de los principales valores universales que le dan vida al humanismo. Consiste en poder hacer todo lo que no dañe al otro, de aquí que el ejercicio de los derechos naturales no tenga más límites que los que aseguren a los otros miembros de la sociedad, el goce de estos mismos derechos.

· Sensibilidad por la justicia. Debe ser una virtud implícita en la conciencia del egresado y que se manifiesta en dar a cada cual lo que le corresponde. Significa también la equidad, la rectitud y la razón al conducirse como profesionista y como ser humano. Este es otro de los valores centrales que el humanismo busca fomentar.

· Conciencia de la verdad. Es la cualidad que circunscribe a la verdad como la coincidencia del conocimiento con su objeto. La conciencia de la verdad implica la búsqueda de la misma sin la pretensión de poseerla de manera absoluta.

· Cultura del trabajo y del esfuerzo. Cualidad que permite a la persona ver el trabajo como un medio de realización personal y no como un castigo y a los logros como un producto del esfuerzo personal o de grupo.

· Aprender a convivir, es una cualidad fundamental, porque desde el campo de lo integral, implica ser tolerante, tener capacidad para el diálogo, ser incluyente, aún con aquellos que tengan un pensamiento diferente,  o aún divergente al propio.

· Aprecio y respeto por la cultura.  Cualidad de valorar todas las manifestaciones culturales pasadas y presentes, preservarlas, difundirlas y pugnar porque los demás también lo hagan, con un espíritu de respeto por la diversidad. 

b) Cualidades relacionadas con la capacidad INTELECTUAL (insertas en el campo de las habilidades)

· Iniciativa. Es la acción de anticiparse a los demás en hacer, decir o proponer algo. La habilidad se liga con los actitudes como el compromiso y la perseverancia, y con matices como la cultura de la información y la mejora continua.

· Disposición hacia la crítica y pensamiento crítico. Consiste en escuchar con verdadero interés criterios de otras personas, sin cerrarse ante la posibilidad de estar equivocado. Se sustenta en la cualidad de tener una postura ante una situación determinada, en base al conocimiento y a los juicios que la propia experiencia va dictando; desarrollar la habilidad de analizar, sintetizar y evaluar situaciones y problemas para emitir juicios con un espíritu crítico y positivo. Se relaciona profundamente con el valor de la tolerancia.

· Creatividad e innovación. Es la capacidad de innovar y buscar suficientes alternativas de solución a los problemas. Se articula con el aprender a aprender del modelo educativo, así como con el matiz de desarrollar habilidades y destrezas.

· Capacidad de promoción. Es la habilidad para emprender, mantener y concluir actividades en las que se compromete. Implica atreverse a la realización de tareas que suponen un reto para la capacidad humana, por tanto se requiere de audacia y de manejo de información.

· Capacidad de investigación. Es generar la capacidad de búsqueda sistemática y profesional, con recursos y metodologías científicas, que permitan alcanzar objetivos y resolver problemas prácticos, de corto, mediano y largo plazo.

· Capacidad de manejo de tecnologías de información. Es ofrecer las condiciones para accesar al conocimiento a través del adecuado uso de los recursos computacionales de vanguardia. Ello trae como consecuencia que el manejo de estas tecnologías ofrezcan las habilidades suficientes para la toma correcta de decisiones. Esta habilidad se liga por lo menos con tres de los matices de la educación en el CETYS.

· Capacidad para trabajar en equipo. Es la facultad de poder dialogar, convencer y buscar soluciones a los problemas en forma conjunta, en virtud de la necesidad de actuar en concordancia con los semejantes. Esta capacidad implica el desarrollar la habilidad para consensar y para trabajar de manera interdisciplinaria.

· Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita, en español y en inglés . Implica hacerlo correctamente de manera oral y escrita tanto en español como en inglés, de acuerdo a los niveles de formación académica que el CETYS plantea, de tal manera que su forma de comunicación, sea una fortaleza para relacionarse, comprender y negociar.

· Tener una visión global. Es la capacidad que debe desarrollar para analizar los problemas y soluciones con enfoque internacional, consciente de la gran influencia que ejerce y recibe cada país de y sobre los demás, como consecuencia del auge de los medios de comunicación, del comercio y de la política internacional que hacen a todos los países interdependientes.

· El autoaprendizaje y superación personal. Se entiende como la capacidad para buscar, adquirir, incorporar, analizar y discriminar conocimientos por sí mismo, sin dependencias tradicionales, pero sin que ello signifique evadir la cooperación y la interdependencia. Incluye la habilidad de estarse autoanalizando en todos los aspectos para cada día ser mejor.

· Liderazgo . Desarrollar la habilidad de dirigir y de ser dirigido positivamente, ejerciendo un liderazgo auténtico basado en el ejemplo y el respeto hacia los demás.

· Actitud emprendedora. Es la habilidad y el hábito de ejercer la iniciativa y la creatividad para emprender y realizar proyectos que generen bienestar social como la generación de empleos mediante la creación de empresas o fuentes de trabajo diversas.

· Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. Es la habilidad que permite utilizar los conocimientos teóricos en situaciones reales de la vida cotidiana, de tal manera que permitan resolver problemas con sentido práctico.   
Finalmente, el Perfil Genérico del profesionista CETYS, se sintetiza en  fomentar y vivir las condiciones para una vocación humanista. Esta vocación significa que por haber vivido un proceso de formación en el ámbito del conocimiento, de las habilidades y de las actitudes,  debe manifestarse en la expresión de ser una persona íntegra en un doble proceso: de manera interna, al lograr diariamente un enlace vivencial de sus potencialidades; en lo externo, integrándose a la sociedad y siendo proactivo en una relación armónica con la naturaleza de la que se sabe parte.

4. CONSIDERACIONES ACADÉMICO-ADMINISTRATIVAS PARA LA OPERACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

4.1. Aspectos generales:

· Es un programa cuyo sustento pedagógico es el  modelo centrado en el aprendizaje.

· La metodología predominante en la puesta en práctica del programa debe ser aquella que se centra en el aprendizaje, de ahí que los maestros  fungen como coordinadores, asesores o facilitadores de los cursos y deben manifestar habilidades en ese modelo educativo. 

· Como un medio para fomentar la internacionalización en la formación de los profesionistas del CETYS, se promueve el intercambio de alumnos con Universidades de diferentes países, para lo cual la Institución tiene convenios firmados con 50. Se establece el lineamiento de que para este plan de estudios, todo estudiante debe vivir una experiencia internacional, sea a través de un viaje de estudios al extranjero, recibiendo una clase con un maestro de otro país, con estancias cortas en otras universidades, o en los ya tradicionales intercambios académicos que vienen funcionando en el CETYS desde planes de estudio pasados. De acuerdo al programa de inglés que se lleva paralelo al plan de estudios, el alumno estará en posibilidades de irse de intercambio a partir del quinto semestre. Para  lo anterior se instituyó un comité académico que analiza el contenido de las asignaturas que cursará en el extranjero y, después de asegurar la equivalencia correspondiente, autoriza al alumno para que se vaya. Todas las asignaturas del quinto semestre hacia delante pueden ser cursadas en cualquiera de las Universidades que aparecen en la relación anexa al final de este documento y cada año el CETYS actualizará dicha relación notificando a la Dirección de Educación Superior de la Secretaría de Educación y Bienestar Social del Gobierno de Baja California, los nombres de las nuevas Universidades con las que se haya hecho convenio. 

· Tanto con las asignaturas que integran el núcleo de formación profesional como con una serie de actividades co-curriculares como simposias, congresos y eventos especializados, se promueve sistemáticamente la vinculación entre la teoría y la práctica, la vinculación con el medio social productivo. Esto se genera más fuertemente en las prácticas profesionales.

· De acuerdo al diseño de los programas de las materias que son elaboradas por un grupo de académicos denominados Administradores del Currículo y Expertos en las materias, todos los cursos a excepción de dos (Cultural I y II), son elaborados con actividades dentro del salón de clases que dan un total de 64 horas; de la misma manera, se incluyen 64 horas con actividades fuera del salón de clases que se manejan de forma independiente por el estudiante. En total, las horas asistidas por un académico son 2624; el total de horas de trabajo independiente son 2624; el total de horas del programa son 5248 y el total de créditos asciende a 328. Este criterio de horas y créditos opera para todos los programas académicos de licenciatura del CETYS.

· Todas las definiciones, criterios, conceptos y abreviaturas usadas aquí fueron obtenidas del Acuerdo Federal 279 publicado en el Diario Oficial el lunes 10 de julio del 2000.

4.2. Aspectos Operativos

a) Cursos Intensivos. 

Una de las principales características de los planes de estudio flexibles es crear las oportunidades reales para que el estudiante pueda avanzar al ritmo que desee. En este sentido, la institución deberá ofrecer cursos intensivos tanto en invierno como en verano, asegurándose que tengan la misma duración en horas y la misma calidad que los cursos impartidos en períodos normales, también se deben establecer las condiciones académicas, físicas y administrativas necesarias para  el óptimo funcionamiento de los mismos. Esto implica, entre otras cosas, ofrecer los servicios del centro de información, de laboratorios, centro de copiado, etc.

b) El inglés. 

Como es conocido, uno de los matices de la formación CETYS es la internacionalización. Para que esta se lleve a cabo, uno de los puntos que se debe fomentar, es la cultura del idioma inglés. Una de las grandes finalidades de este plan de estudios es que egresen profesionistas bilingües. Es por ello que este plan de estudios considera en el tercer semestre una materia llamada Comunicación Avanzada en Inglés; para poder inscribirse a ella, el estudiante debe demostrar el  manejo del idioma inglés mediante un examen que las instancias adecuadas le aplicarán. 

El estudiante, al presentar el examen de admisión a cualquier carrera profesional, deberá presentar obligatoriamente un examen de ubicación para detectar su grado de conocimientos de inglés. El Director de Escuela tendrá que conocer los resultados de esta evaluación, y, en caso de no tener el nivel óptimo de inglés equivalente al séptimo nivel del programa del Centro de Idiomas del CETYS, deberá inscribirse en el nivel del diplomado que ofrece el propio Centro, de acuerdo al resultado obtenido. Se considerará apto para cursar la materia de Comunicación Avanzada en Inglés cuando logré acreditar el diplomado. 

Como parte de la estrategia de desarrollo de la cultura del inglés, cada Escuela deberá ofrecer un 40% de sus materias en inglés a partir del cuarto semestre. 

c) Los exámenes extraordinarios. 

Estos se consideran como una alternativa que tienen los estudiantes para pasar materias que fueron reprobadas en los cursos normales. La Dirección de Servicios Escolares tiene el reglamento donde se especifican las condiciones bajo las cuales se pueden presentar este tipo de evaluaciones, así como aquéllas asignaturas en las cuales no se permite el examen extraordinario.
d) Prácticas Profesionales. 
De acuerdo a las necesidades que emanan de la reforma académica del CETYS Universidad, las prácticas profesionales deben desarrollar un conjunto de habilidades y conocimientos específicos del estudiante, que garanticen una vivencia de calidad en el ámbito laboral. Es por ello que los órganos académicos han elaborado un Sistema de Prácticas Profesionales, cuyos aspectos sintéticos son:

El sistema de prácticas profesionales (SPP) se propone lograr  que todos los estudiantes de todos los planes de estudio vigentes, experimenten una Práctica Profesional de Calidad, antes de haber concluido su plan de estudios, que incluya las 400 horas que marca el reglamento. La meta reiterada del SPP será la de lograr que el 100% de los estudiantes en edad de realizar Prácticas Profesionales (PPS) las realicen antes de concluir su Plan de Estudios.

El SPP tiene un dueño que se denomina Coordinador de Prácticas Profesionales (CPP) y su tarea es la administración (Planeación, organización, dirección ejecución y control) del SPP para que logre su propósito. El CPP cuenta con una descripción detallada de su puesto, sus responsabilidades y depende de la Dirección Académica del Campus.

Las PPS se procesarán de la manera tradicional y a través de la modalidad de asignaturas, bajo el entendimiento de que ambos modos pudieran ocurrir. En el primero el énfasis es la iniciativa del estudiante o su actitud emprendedora, la experiencia de una relación laboral con o sin goce de sueldo y el celoso seguimiento del CPP. En el segundo modo de operación, el énfasis es la aplicación de habilidades y conocimientos de la carrera en proyectos muy concretos que se ubican dentro de una asignatura específica del octavo semestre y con el objetivo de que los estudiantes completen con probabilidad de 1 sus PPS en esa asignatura. En este segundo caso la relación laboral pasa a un segundo plano y lo que se busca es que el estudiante complete sus PPS a través de proyectos en los cuales ponga en práctica los conocimientos y habilidades de su carrera. Es decir, una condición para que el estudiante apruebe la asignatura es que termine sus PPS, de otra manera la asignatura le aparecerá no acreditada. El criterio de evaluación de la asignatura deberá incluir de manera apropiada la realización de la práctica profesional.

e) Servicio Social. 

Se realizará acorde al Reglamento Institucional de Servicio Social, con 500 horas a cubrir una vez que se haya acreditado el 70% de los créditos de la carrera. Para ello también se ha diseñado un Sistema de Servicio Social, cuyas principales características son:

El Sistema de Servicio Social (SSS) se propone lograr que todos los estudiantes de todos los planes de estudio vigentes a partir del año 2004, desarrollen su servicio social obligatorio, antes de concluir su plan de estudios. La meta reiterada del SSS será la de lograr que el 100% de los estudiantes realicen su servicio social, preferentemente antes de que arriben al último semestre  de su formación.

El responsable de operar con éxito el sistema es el Coordinador administrativo de Servicio Social, en corresponsabilidad con las áreas académicas de cada  escuela.

La forma de desarrollar el sistema.  El primer momento de información al estudiante será cuando ingrese a alguna de las carreras que el CETYS ofrece. Deberá quedar claro que el servicio social es un requisito para que el estudiante gradúe del programa. El segundo momento será en el sexto semestre. Algunos de los responsables de operar el sistema impartirán una capacitación a todos los estudiantes que estén inscritos en ese semestre, donde les darán a conocer la oferta que tiene la institución, así como la forma de administrar el proceso (desde el registro hasta la carta de liberación). El tercer momento es que el alumno seleccione un programa, se registre, y lo lleve a cabo en el séptimo semestre. El cuarto es que al tiempo que le presta su servicio social, se monitorea académicamente dentro de una de las materias del eje de formación general.
f) Programa de Impulso al Humanismo. 

Operará tal como está definido en el Programa Institucional de Impulso al Humanismo, mismo que incluye los talleres de principio, mitad y fin de carrera, las asignaturas curriculares consideradas como sello y las actividades culturales, sociales, deportivas  y recreativas extracurriculares. 

g) Titulación

La titulación debe entenderse como un elemento fundamental en el proceso educativo, su objetivo es la integración de conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas por el estudiante a lo largo de su formación profesional; los requisitos para la obtención del grado académico de la licenciatura son:

· Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios.

· Presentar el Examen General de  Egreso de Licenciatura  aplicado por CENEVAL  si existe para la licenciatura correspondiente, o uno diseñado especialmente por el CETYS, si no existe. 

· Cubrir los requisitos establecidos para la opción de titulación correspondiente, de acuerdo con el Reglamento Institucional de Titulación.
h) La forma de cursar el plan de estudios. 

 El estudiante puede cursar normalmente el plan de estudios en un término promedio de 8 semestres o cuatro años, en el cual deberá aprobar 42 asignaturas. Existe la posibilidad de que lo haga en menos tiempo si utiliza los períodos intersemestrales para adelantar algunas materias. En virtud de que el estudiante que va empezar a cursar este plan no tiene una experiencia racional con él, es fundamental que el Director de Escuela le explique los siguientes puntos:

· El plan de estudios está diseñado para estudiantes que al ingresar tienen entre 18 y 20 años, que recién egresaron del nivel medio superior o que tienen pocos años de egresados; hay otras actividades colaterales al plan de estudios que están pensadas para fomentar la formación integral. Tal es el caso del Programa Emprendedores, los propios talleres, las prácticas profesionales, el servicio social, la titulación, la asistencia a congresos, la organización de eventos científicos o culturales como  simposias, semana de la ciencia, exposiciones, etc..

· Es necesario que el alumno atienda durante los primeros semestres el manejo del idioma inglés y a partir del quinto semestre en programas de intercambio de alumnos, de preferencia internacionales, y puede empezar con la vinculación hacia la empresa. Hacia la parte final del plan de estudios, y ya superados los puntos anteriores, dedicará una buena parte de su atención a tres actividades: las prácticas profesionales, el servicio social y la titulación, sin que ello signifique que su participación en las otras esferas pierda significatividad.

4.3 Reglas pedagógicas para ser congruentes con el modelo educativo.

Es evidente que la concepción de un modelo donde el aprendizaje es mucho más horizontal y democrático que en los procesos tradicionales, demanda un tipo de ejercicio docente que tenga tres características esenciales: un importante manejo de conocimiento, sin necesariamente llegar a niveles de erudición; una serie de habilidades didácticas que permitan al docente entender y practicar las relaciones que se establecen entre el conocimiento, las habilidades que se pretenden desarrollar en el estudiante y las formas cómo se maneja la información; una manifiesta capacidad para establece vínculos afectivos con los alumnos, de tal manera que las formas de comunicación estén sustentadas en la sensibilidad y no en el autoritarismo. Es claro que en ese enfoque no caben o no se recomiendan las siguientes formas de trabajar un curso:

· A través del dictado de la cátedra. No tiene ningún efecto positivo en la creación de un estudiante independiente.

· A través de la exposición tipo conferencia. Tomando en cuenta una materia de cuatro horas a la semana, la práctica donde el profesor llega al salón y da su clase tradicional en 40 o 45 minutos, dejando sólo 5 o 10 minutos para las preguntas y respuestas, no contribuye al logro del perfil de egreso propuesto por nuestro modelo.

· A través de las exposiciones por parte de los estudiantes. Esta es una práctica peligrosa cuando todo el proceso de enseñanza-aprendizaje recae en los estudiantes. No se puede admitir que el maestro no haga mayor cosa y deje a los alumnos exponer durante todo el semestre. Como presentación de trabajos o proyectos finales es permitido y deseable, pero no como única práctica docente.

La Guía del Maestro maneja un perfil del maestro ideal, el cual es congruente con el modelo educativo que pretende la institución. El perfil considera cinco elementos esenciales que debe tener un profesor: compromiso institucional; carácter y formación; responsabilidad y cumplimiento; conocimiento; capacidad y habilidad docente. Cada uno de estos elementos tiene su explicación. A ello sólo agregaríamos unos pequeños detalles que ayudan a que la práctica docente sea más significativa:

· Todo profesor, antes de empezar un curso, debe tener muy clara la relación horizontal y vertical del plan de estudios en el que va a trabajar. El Director de Escuela tiene la obligación de ponerlo al tanto sobre los prerrequisitos que tiene tal o cual materia, para que el maestro tenga la dimensión micro y macro de su curso.

· Los maestros nuevos para el CETYS, deben obligatoriamente participar en un curso de inducción al modelo educativo CETYS, haciendo particular énfasis en los aspectos metodológicos de los programas de las materias rediseñados, que la Escuela, a través de las instancias que determine su director, ofrecerá previo al inicio del semestre.

a) Profesorado

Para apoyar las tareas relacionadas con el proceso aprendizaje-enseñanza del programa se requiere del recurso humano con las siguientes características. 

· Al menos 50% de los profesores que integran la planta docente deben tener un perfil académico que corresponda al área de conocimiento a la que están asignados.

· Como mínimo, 50% del total de horas de clase deberá ser impartido por profesores de tiempo completo.  

· El 50% de las materias del área de especialidad de la carrera, deben ser impartidas por profesores con maestría, doctorado, o mínimo licenciatura y tres años de experiencia profesional comprobables y que estén actualizados en el área. 

· Al menos el 60% del total de profesores de tiempo completo debe tener estudios de posgrado o el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el área de su especialidad.

· Al menos 30% del total de profesores que no sean de tiempo completo debe tener estudios de posgrado o el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el área de su especialidad.

4.4 Recursos e Infraestructura. 

La infraestructura constituye un elemento fundamental para que las actividades del programa se lleven a cabo de manera eficiente y sea posible cumplir con los objetivos del programa, contribuyendo con ello a garantizar la calidad del mismo.  La infraestructura se constituye de los siguientes factores:

· Servicio de Cómputo

· Aulas

· Cubículos

· Auditorio y Salas Especializadas

· Sanitarios y Servicios Médicos

· Áreas Recreativas

· Biblioteca

5. FUNDAMENTOS PARA EL REDISEÑO DE LA CARRERA

5.1. El Derecho desde una perspectiva conceptual.

La escuela de Derecho en sus estudiantes va edificando a la sociedad. De ahí que persiga como uno de sus máximos preceptos cultivar la ciencia jurídica con objeto de formar abogados idóneos para el estudio, la enseñanza y la aplicación del derecho permaneciendo en una continua renovación y adaptación a las necesidades que la realidad actual de la sociedad nos demanda. Como es bien sabido, través de los años y del desarrollo del derecho mexicano, el concepto de orden y de justicia ha revivido, sustentándose principalmente en una tradición romanista y civilista en cuanto a su contenido y expresión. Aunado a ello, no podemos ignorar que una de las notas características con las que se forjó el modelo dogmático del derecho y saber jurídico fue su juridicismo, es decir, el derecho se  intentaba comprender, justificar y operar, en múltiples ocasiones, exclusivamente desde el derecho.
Se impone la necesidad de que el derecho rompa su esplendoroso aislamiento y escuche que la sociología llama a su puerta. Igualmente se debe tener presente el movimiento de análisis económico del derecho que se perfila  a partir de las últimas décadas y es de suma importancia para el derecho, pues desde ahí se reclama que los juristas tengan en cuenta, al adoptar sus decisiones, la proyección en términos de costos y beneficios. Se podría enumerar algunos otros signos de ese nuevo clima jurídico que se detecta con bastante claridad en el mundo y que coinciden en reclamar del jurista es atención sobre esta realidad, el derecho y sus decisiones desbordan lo estrictamente jurídico.

Todas estas posiciones han tropezado con problemas metodológi​cos y epistemológicos, basados en la dificultad de ensamblar estas dimensiones entre sí sobre la base del pensamiento tradicional y analítico.

Por otra parte, es falsa la concepción del derecho como algo que existe completo sistemáticamente en un momento dado del tiempo, y criticaba la concepción tradicional de la ciencia jurídica que trata de darnos una fotografía instantánea del sistema existente y complejo; desde otro ángulo, ya a fines del siglo XIX, la construcc​ión jurídica fue  efectuada como consecuencia del paso a otro concepto de sistema, esto es, como sistema parcial de la sociedad. 

A su vez, hace ya más de 30 años, el jusfilósofo italiano Norberto Bobbio, sostenía que la teoría general del derecho nunca se ha encontrado en condiciones tan favorables para ensanchar su campo y cavarlo más a fondo. Piénsese, decía, en la ayuda que ha recibido de disciplinas en rápido desarrollo. Cerrado, pero no agotado el periodo kelseniano, ahora está por comenzar para la teoría general del derecho, el período siguiente, en el que veía surgir dos grandes tareas: la elaboración de nuevos esquemas conceptuales para la comprensión de los profundos cambios de una sociedad en transformación y, la confrontación con teorías producidas más o menos en los mismos años, en análoga dirección, aunque de modo independiente​, en campos como los de la lingüística​, la sociología y la ciencia política, por mencionar algunos. 

Ahora bien, la teoría general del derecho está en condiciones de ser enfocada mediante el empleo de herramientas metodológicas y epistemológicas. El derecho ha dejado de ser un sistema relativamente estable y simple de normas, conceptos y actos, para tornarse como ha sucedido en múltiples otras áreas de la actividad humana en un conjunto de sistemas extraordinariamente complejos e interrelacionados, con efectos de increíble alcance sobre la sociedad. No es ya posible enfocarlo en una forma casi intuitiva y artesanal, como se hacía anteriormente. No se puede crear ni aplicar el derecho a buena fe guardada y verdad sabida y mucho menos puede concebirse de este modo su enseñanza en las escuelas de derecho.

El estudio del derecho nos parece que debe responder mejor a las exigencias de la realidad jurídica socializada del capitalismo, a nuestro criterio satisface en mayor medida los requerimientos de su estudio y aplicación en el mundo posmoderno que nos toca transitar.

En el enfoque tradicional y conservador del derecho (basado en la costumbre y el precedente) ha de sustituirse y se debe enderezar el sistema jurídico a la consideración de sus consecuencias sociales y ha de ser, a su vez, controlado por esas consecuencias. Es decir, no debe adoptarse solamente una actitud conservadora y tradicionalista, no apta ya para un mundo en rápida transformación, sino centrar la atención sobre los efectos que producirá el derecho sobre su entorno cuando se legisla o se dictan sentencias y el desenvolvimiento del derecho. Verlo, a su vez, condicionado por las reacciones que produce en la sociedad. 

Ha dicho nuestra Corte Suprema que los jueces deben atender a las consecuencias que normalmente derivan de sus fallos.

Últimamente la doctrina de la Corte ha evolucionado al sostener que los jueces no pueden desentenderse de las consecuencias efectivas de sus decisiones, pues ellas constituyen un índice seguro del acierto de la interpretación. Cada vez con más fuerza ha admitido expresamente el método evolutivo de hermenéutica al considerar que no corresponde mirar exclusivamente al pasado al efectuar la labor interpretativa.
Parece indudable que, como en muchos otros aspectos de nuestra realidad social, cultural, económica, política o tecnológica, en el área de lo jurídico nos encontramos con profundos cambios, con sustanciales modificaciones con relación a lo que era habitual hasta no hace muchos años. 

Por ello conviene reflexionar sobre cuál será la evolución de los sistemas jurídicos en un futuro inmediato y mediato, a la luz de esas profundas modificaciones que estamos ya viendo y, en consecuencia, cuál será, en la medida en que podamos avizorarlo el futuro del derecho. Cito algunos ejemplos: la situación de los sistemas jurídicos que se encuentran actualmente en estado de desequilibrio; el fenómeno indudable de la creciente globalización del derecho; la aparición de nuevos sistemas jurídicos en este mundo globalizado. 

En ese sentido podemos decir que ahora nos encontramos en un momento de bifurcación. Los sistemas jurídicos de la modernidad, de los Estados nacionales, están en crisis. La época posterior a la Segunda Guerra Mundial ha traído profundas transformaciones en todas las áreas del conocimiento y la tecnología. Se han complejizado tanto las relaciones sociales por el crecimiento extraordinario de los medios de comunicación (el avión, el satélite, la televisión, el fax, el correo electrónico,  Internet, etc.), la economía global y la explotación de los recursos naturales frente a la explosión de la población, el nacimiento de comunidades políticas trasnacionales, la aparición de una red financiera mundial; la multiplicación y la desnacionalización progresiva de grandes empresas mundiales; el nacimiento de una conciencia ecológica que trasciende las fronteras y las disciplinas especializadas, el establecimiento de redes transcontinentales de información científica y técnica. Todo ello corresponde a la emergencia por estructuración disipativa de mega estructuras globales que van, parecería, en forma inevitable, a imponer un orden de nivel superior a la indispensable convivencia armónica del hombre con su planeta.
Sin pasar por alto que la globalización es un fenómeno, por cuanto implica un conjunto de sistemas altamente complejos y en continua y acelerada evolución que abarca muchísimos aspectos de nuestra realidad humana y aun más allá de ella a nuestra realidad ecológica, afecta al futuro de la sociedad humana pero también al planeta. Se producen numerosas interrelaciones y retroalimentaciones de manera que también hay aspectos jurídicos. De allí que todo lo que se relacione con éste a la vez conocido y novísimo fenómeno, puede y a nuestro juicio, debe estudiarse con las herramientas conceptuales, epistemológicas y metodológicas de las teorías jurídicas en sus diversas manifestaciones. La globalización ha sido definida como el proceso de desnacionalización de los mercados, las leyes y la política en el sentido de interrelacionar pueblos e individuos por el bien común. Aunque puede ser discutible y ha sido intensamente discutido que ello lleve a este anhelado propósito. 

La globalización se distingue de la internacionalización que es definida como el medio para posibilitar a las naciones-estados para satisfacer sus intereses nacionales en áreas en las cuales son incapaces de hacerlo por sí mismas. La internacionalización implica cooperación entre estados soberanos mientras que la globalización está minando o erosionando la soberanía.

Jorge Castro comenta en un artículo publicado en el diario "La Nación"  de Buenos Aires que la percepción generalizada de que los acontecimientos económicos y tecnológicos escaparon al control de los Estados tiene fundamento en la Realidad; que el Estado es una realidad territorial y la regla en el mundo de hoy es la desterritorialización de la riqueza, el poder y la información, porque la reproducción del capitalismo, como mecanismo de acumulación se globalizó y que por eso, la internacionalización productiva del capitalismo que se despliega en las dos últimas décadas, no es sólo la aparición de una nueva era histórica de carácter global, sino también es una quiebra de los supuestos del conocimiento, una ruptura epistemológica. Cambió el contexto mundial, se modificó la forma de pensar. Lo que era válido hace veinte años no lo es ahora.

La comprensión del proceso complejo que implica la creciente globalización del derecho dentro del contexto de una sociedad y economía mundiales y la posibilidad de intervenir en su estructuración coherente y consciente es una tarea necesaria y urgente, aunque difícil y compleja.

5.2 Tendencias específicas por áreas de conocimiento del derecho.

· En materia procesal, atender a la simplificación de los procesos. En materia procesal administrativa, la unificación de los procedimientos es una tendencia nacional que se observa mediante la creación de normas jurídicas tales como la “Ley Federal del Procedimiento Administrativo”, y las correspondientes leyes estatales ya adoptadas en algunas entidades, como es el caso de Baja California. 

· En materia constitucional, hacer la justicia mas accesible a los gobernados, tanto del punto de vista económico como procedimental. Esta tendencia se observa en los proyectos de reformas a la actual ley de amparo, aunque con mucha oposición por parte del Estado. Los principales precursores son Ignacio Burgoa Orihuela, que pugna por reformar la actual ley y el ministro Genaro David Góngora Pimentel, que se inclina por una nueva ley de amparo. La suprema Corte de Justicia cuenta con un proyecto de  Ley de Amparo. 

· Lograr la verdadera economía procesal mediante la instauración de los procesos orales. La actual tendencia dio el primer paso hacia su concretización en el Estado de Nuevo León, en fechas recientes y se piensa instaurar en materia penal, en los procesos federales. 

· Lograr una verdadera impartición de la justicia en México, mediante el ejercicio de facultades discrecionales de los jueces, para recabar pruebas que consideren pertinentes, apartándose de los principios de “litis cerrada” y resolviendo a conciencia. La teoría del juez “Justicia Viva”, que expone el ministro Genaro David Góngora Pimentel en su libro “Introducción al estudio del Juicio de Amparo” y algunas jurisprudencias de la suprema corte de justicia de la nación que privilegian el fondo de las cosas sobre la forma evidencian la tendencia comentada. 

· La implantación de métodos alternativos de solución de conflictos tales como la mediación, la conciliación y el arbitraje, viendo al litigio como un último recurso. 

· En materia de derecho publico, la publicidad y el acceso a la información es una tendencia impulsada actualmente por nuestros legisladores a nivel federal con la creación de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Publica Gubernamental, como con la creación del organismo denominado Instituto Federal de Acceso a la Información Pública Gubernamental (“IFAI”). Pedro Salazar Ugarte
 es uno de los colaboradores en el tema de la Transparencia Pública, sin embargo sostiene, conjuntamente con otros escritores, la importancia de la Transparencia privada como una responsabilidad jurídica y social de las empresas, en forma conjunta con el Estado, al exponer los recientes casos de las empresas “Enron” en Estados Unidos de Norteamérica, y “Parmalat”, en Italia. 

· A nivel internacional, en materia procesal penal y penitenciaria, la implantación del juez de ejecución y vigilancia para el cumplimiento de las sanciones, similar al “Parole Officer” norteamericano. La anterior tendencia es expuesta por el Argentino Pedro R. David
, dentro de la revista “El mundo del Abogado”
, como una tendencia internacional, derivada de las reglas de Tokio (Reglas mínimas de las Naciones Unidas sobre las medidas no privativas de la libertad). De igual forma expone la implantación de la “Justicia Restaurativa”, la cual favorece la restitución del daño causado, mas que la postura tradicional de considerar a la pena como medida ejemplar.  

· La saturación de los tribunales, la imposibilidad de investigar la totalidad de los asuntos planteados y el gran aumento de la delincuencia, han hecho de la figura del “Plea Bargain” en los Estados Unidos de Norteamérica, una válvula de alivio eficaz en la solución de conflictos de índole penal, con el correspondiente ahorro de recursos materiales y humanos. El contractualismo en materia penal, la posibilidad de no ejercer la acción penal a cambio de una restitución efectiva del daño causado al ofendido, en la mayoría de los supuestos penales, es otra de las tendencias que se observan y que serían muy útiles en nuestro país. Víctor Fairén Guillen
.

· En el derecho Mexicano, ha sido tendencia la decisión judicial de los procesos electorales, lo cual se ha visto favorecido por el voto efectivo y la ciudadanización de las elecciones y la instauración de medios de impugnación y tribunales electorales a nivel estatal y federal. 

· En el Derecho Procesal Civil, podemos incluir algunas tendencias internacionales, expuestas por el procesalista mexicano José Ovalle Favela
. El acceso a la justicia de todos los justiciables, mediante la instauración de instituciones como el “Defensor de oficio” a nivel internacional, la sumisión de los sistemas procesales a las disposiciones constitucionales y a la teleología de tales disposiciones supremas, es otra de las tendencias internacionales. La reforma a los sistemas de  administración de justicia, en los cuales se ha privilegiado la atención a las formas, los conceptos, los principios y las normas procesales, y se ha descuidado a los sujetos y al objeto, a las partes en el proceso y a la justicia misma, es inminente y aceptada a nivel  internacional. Por último, el autor expone la tendencia a la utilización del derecho comparado como un instrumento de Política del Derecho, como un instrumento de investigación de la Historia del Derecho y como un instrumento de análisis estructural del Derecho. 

· La Bioética. Al afrontar el tema del derecho futuro, en verdad es posible expresar temores y preocupaciones. Según la forma particular de entender el fenómeno jurídico, adoptada por cada uno de nosotros y de acuerdo con la particular concepción del Derecho,  hablar de éste a futuro podría traducirse en sensaciones de temor en el sentido en el que se preanuncia y cuyos signos ya son advertidos. 

Interrogarse sobre el tema de los valores fundamentales, es una forma de expresar una invitación a  reflexionar  sobre la permanencia de los valores que posee la sociedad actual y sobre todo aquellos consagrados en textos legislativos, y en primer lugar, en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y sobre el surgimiento de nuevos valores. 

La conservación y la creación de valores son, por consiguiente, cuestiones que la meditación sobre el derecho introduce necesariamente en el discurso, en ese sentido nos encontramos ante visiones contradictorias que continúan manifestándose con una incoherencia confirmada sobre temas de la Biótica relacionados con el Genoma Humano, la Donación de Órganos y transplantes, la Clonación Humana, sobre la Procreación Asistida, con el Fin de la vida (eutanasia), todo en relación con técnicas (ignoradas hace un tiempo); en ese mismo sentido, el conocimiento científico y tecnológico se ha configurado como la matriz de la sociedad del tercer milenio y aún con la existencia de códigos éticos y deontológico, como el juramento de Hipócrates, el código de Hamurabi y los preceptos bíblicos antes de la era cristiana y que señalamos por su universal reconocimiento. Existen actualmente enormes vacíos en la ley  que suscitan dilemas éticos  antela medicina, la tecnología y el derecho y se constituye en prioridad aclarar lo científicamente posible y lo jurídicamente y éticamente aceptable. 

Por lo que en base a esta reflexión se impulsa con renovados bríos la finalidad de la Escuela de Derecho que emana de la misión de CETYS Universidad como continuadora en la formación integral de los jóvenes con vocación al servicio de la justicia y colabora de un modo propio en la formación jurídica de los futuros abogados destacados de la región.

El rediseño curricular de la carrera de derecho pretende en sí mismo fortificar con rigor científico la formación jurídica de nuestros egresados con la más genuina tradición de calidad de CETYS Universidad.

El objetivo primario del rediseño pone en evidencia cómo el estudio del derecho puede ser superado en su enseñanza tradicional. Hoy debe ser transmitido desde una perspectiva globalizada en el estudio de las relaciones que se establecen entre los estados, entre todas las ciencias y el resto común de las disciplinas jurídicas hasta penetrar en la conciencia del individuo por medio de la enseñanza-aprendizaje.

Para perseguir este fin, particularmente sobre la base de la misión del CETYS Universidad, el derecho viene estudiado y aplicado desde una metodología histórica-jurídica con un profundo sentido hermenéutico, de modo que los estudiantes puedan conocer el espíritu, origen y evolución de cualquier ámbito jurídico.

Es por ello que el CETYS Universidad se da a la tarea de crear un programa de Licenciados en Derecho con un enfoque corporativo internacional, que le permita al egresado ser altamente competitivo en un ámbito nacional, incluso de competencia internacional. Para ello cuenta con la internacionalización a través de los convenios con diferentes universidades en el mundo que permiten estar en contacto con el ámbito jurídico internacional. A través de la vinculación se ha logrado generar estrechos lazos con los diferentes organismos públicos y privados de nuestra región que brindan al estudiante la oportunidad de estar en contacto práctico con la realidad que les espera.

La escuela de derecho inspirada en la reforma educativa de Cetys Universidad se caracteriza por una pedagogía basada en una estrecha relación personal entre el profesor y el estudiante que busca desarrollar la libertad y personalidad de los formandos. En efecto uno de los objetivos del rediseño es el estudio del fenómeno jurídico en su dimensión individual y social que permita al estudiante desarrollar una sensibilidad hacia la justicia y un respetuoso diálogo con las distintas culturas jurídicas. La escuela de Derecho promueve una formación de calidad mediante un prestigioso cuerpo docente el cual  atiende a las cuestiones de actualidad en materia jurídica a través de la cultura en la técnica jurídica como un eficaz instrumento de trabajo, que genere alternativas fehacientes que den respuesta a las necesidades de nuestra sociedad, especialmente de nuestra región.

6. EVALUACIÓN CURRICULAR DEL PROGRAMA.

Una vez que estaba en proceso de egresar la primera generación de la carrera y, atendiendo a la reforma académica de la institución descrita en apartados anteriores, la Dirección Educativa en coordinación con la Dirección de Desarrollo Curricular, presentaron los procedimientos y criterios generales de la reestructuración de planes de estudio, a los directores y coordinadores académicos de la Escuela de Derecho  para que procedieran a llevar a cabo la evaluación integral del plan de estudios.

Los responsables del proyecto fueron 4 académicos: Tres coordinadores de carrera y de la planta docente y un maestro más de medio tiempo. 

El objeto de estudio fue el plan de estudios en su dimensión curricular y co-curricular.

Los sujetos que se vieron involucrados en la evaluación fueron: profesores de planta, media planta y de asignatura de la carrera; estudiantes de los últimos semestres; despachos tanto de Mexicali como de Tijuana. 

 Se llevaron a cabo reuniones periódicas con la planta docente, entrevistas colectivas tipo focus group con los estudiantes, charlas con los responsables de los despachos. Los indicadores centrales del diagnóstico fueron:

I. ¿Qué ha dado resultado?

II. ¿Qué no ha funcionado?

III. ¿Se debe modificar el enfoque de la carrera?

IV. Sobre el perfil de egreso: ¿En qué aspectos la formación ha sido la 
adecuada y en cuál el conjunto de materias del plan no les ha alcanzado?

V. ¿El desarrollo del plan de estudios ha sido consistente con el 
enfoque de la carrera?

VI. ¿Cuáles son las acciones o proyectos extra-curriculares que más han 
fortalecido la formación de los alumnos?

A continuación presento de manera sintética los resultados del diagnóstico.

I. LO QUE HA DADO RESULTADO.

En las materias de formación en el área de conocimientos

Se considera que ha dado resultado la inclusión de materias enfocadas a la internacionalización, dentro del plan de estudios. 

La existencia de materias enfocadas al área corporativa dentro del plan. 

La impartición de materias de derecho totalmente en ingles es otro de los aspectos que ha funcionado adecuadamente en la carrera.

En las actividades co-curriculares

Se considera adecuado el requisito de haber cursado el cincuenta por ciento de los créditos de la carrera, para poder iniciar las prácticas profesionales, ya que se le permite al alumno adentrarse en los aspectos propios de la carrera y  así poder aprovechar dichas prácticas al haber mayores oportunidades de utilizar los conocimientos adquiridos. 

II. LO QUE NO HA FUNCIONADO

En las materias de formación en el área de conocimientos

El tiempo concedido para el desarrollo de la materia de ”Amparo” es insuficiente. Por el grado de  desarrollo y la importancia de la materia, consideramos necesario incrementar el tiempo dedicado a esta materia, ya sea con un segundo curso o medios alternos, como clínicas, prácticas, talleres, etc.

En las materias de formación general común a todos

No ha funcionado la manera de impartir la clase de “Administración”, en virtud de que los contenidos se enfocan más a desarrollar las habilidades necesarias de alumnos de otras carreras, como contabilidad, administración de empresas o negocios internacionales. 

No ha funcionado la materia de “Metodología de la Investigación” ya que tiene un enfoque general y no un enfoque hacia la investigación jurídica, la cual tiene sus peculiaridades. 

No ha funcionado la materia de “Comunicación Avanzada en Español”, ya que sus contenidos no se avocan a los aspectos jurídicos. Creemos necesario que se incluyan contenidos enfocados a una adecuada redacción y a una debida argumentación jurídica. 

En la materia de Habilidades del Pensamiento, creemos que el enfoque de esta materia no es el adecuado para el desarrollo de los abogados. Los contenidos de la materia debieran estar enfocados al pensamiento crítico y no al lógico-matemático

Es recomendable dar un enfoque jurídico a las materias comunes. 

En las materias de formación  especializada

Con relación a la materia de Derecho del Comercio Electrónico. El contenido de esta área del conocimiento, así como su desarrollo en México,  es escaso, de tal modo que no se justifica la existencia de la materia de manera individual. Consideramos que pudiese formar parte de otras materias, como el derecho mercantil o probablemente el área de contratos, en materia civil.  

En las actividades co-curriculares

El  “Taller de Oratoria” no ha rendido los frutos deseados, ya que no se encuentra impartido por un abogado. Creemos que al oratoria es un aspecto del abogado que debe desarrollarse plenamente, en conjunción con la argumentación jurídica, especialmente hoy que existen una tendencia hacia la implementación de los juicios orales. 

III. RESPECTO AL ENFOQUE DE LA CARRERA.

Después de la revisión de lo que ha funcionado y lo que presenta problemas, el equipo central del rediseño afirma que el enfoque de la carrera debe prevalecer. Consideramos importante mantener la formación en las áreas “Tradicionales” del derecho e incluir como signo distintivo de nuestro plan, las materias del Derecho Corporativo. Debemos consolidar el enfoque de la carrera, pero debemos cuidar la manera en que se oferta hacia los prospectos, ya que creemos que ofertar una carrera enfocada exclusivamente al área corporativa, nos crearía dificultades para atraer alumnos. 

IV. PERFIL DE EGRESO

Del conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que se impulsan en el plan de estudios de este programa, tanto los estudiantes como los profesores señalaron que los que más se han visto favorecidos son: 

· Capacidad para razonar y generar procesos creativos

· Habilidad para interpretar problemas abstractos para traducirlos en términos concretos, procurando la exacta aplicación de la ley

· Conocimiento del uso de las herramientas tecnológicas actuales

· Dominio en los procesos de investigación jurídica

· Capacidad para adaptarse al cambio 

· Visión Global

Del mismo modo, el análisis permite afirmar que el presente plan no ha permitido desarrollar plenamente las siguientes habilidades y destrezas del perfil de egreso.

· Capacidad para identificar, prever, negociar y solucionar problemas.

· Dominio de la argumentación y la elocuencia 

· Capacidad para comunicarse con corrección en forma oral y escrita en español y en inglés

V. CONSISTENCIA DEL DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS CON EL

ENFOQUE DE LA CARRERA

El juicio sobre la consistencia entre el desarrollo de las materias y el enfoque del programa, fue emitido por la planta docente que ha tenido una significativa participación en la operación del plan. Su opinión al respecto es que sí ha sido  consistente con el enfoque de la carrera, en especial a partir del séptimo semestre, donde se concentran todas las materias corporativas, las cuales le dan un valor agregado a la carrera, en relación con la competencia. 

VI. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES QUE MÁS HAN FORTALECIDO LA FORMACIÓN DE LOS ALUMNOS

· Los viajes de estudio han sido una actividad que ha generado buenos resultados.

· Los Eventos alusivos a la carrera, como el Día del Estudiante de Derecho, en los cuales se tiene una intensa participación de alumnos  y maestros.  

· La participación en debates y foros de discusión en otras universidades es otra de las actividades tendientes a fortalecer la formación del alumno. 

En conclusión, el diagnóstico en el que participaron tres diferentes figuras nos dice que: el enfoque del programa académico debe permanecer y consolidarse; que las modificaciones al plan son de materias y de orientación de las mismas; que el perfil específico debe reforzarse en cuestiones como la argumentación, la elocuencia, el uso de los idiomas –español e inglés-, y que se deben hacer los ajustes necesarios por campo de conocimiento para respetar los lineamientos generales de la reforma académica del CETYS.

7. PERFIL DEL ASPIRANTE  Y REQUISITOS DE INGRESO

Características generales.- Esta carrera está dirigida a estudiantes egresados de bachillerato que estén:

· Interesados y muestren vocación hacia los estudios del área de Humanidades.

· Interesados en obtener una formación profesional en el campo jurídico-organizacional.

Las habilidades que necesita el aspirante a estudiar la carrera de Derecho que el CETYS ofrece, se sintetizan en el siguiente listado:

· Dedicación y esmero en el estudio del Derecho y en general de las ciencias sociales.

· Facilidad en el desarrollo de las relaciones interpersonales.

· Aptitud negociadora. 

· Capacidad de aprender a trabajar en equipos interdisciplinarios. 

· Facilidad para comunicarse en forma verbal y escrita. 

· Facilidad analítico-crítica, de abstracción y argumentación. 
· Gusto por la lectura de tipo técnico, filosófico e histórico.
Requisitos de admisión.

· Acta de nacimiento

· Certificado de bachillerato o equivalente.

Criterios de admisión.

Para que los aspirantes a este programa sean aceptados se usará el examen del CEEB (College Entrance Examination Board) con las siguientes particularidades:

· Al menos 1100 puntos: Puntuación de aceptación incondicional.

· De 1000 a 1099 puntos: Aceptación condicional, deben llevar el Programa de Apoyo Académico para alumnos de nuevo ingreso a Profesional.

· De 900 a 999 puntos: Aceptación condicional, deben llevar el Programa de Apoyo Académico para alumnos de nuevo ingreso a Profesional y además contar con un promedio de bachillerato igual o superior a 8.0.

8. OBJETIVO CURRICULAR Y PERFIL DE EGRESO

8.1
Objetivo curricular

El objetivo curricular del programa académico de la Licenciatura en Derecho es formar  profesionistas altamente capacitados en los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para planear, prevenir, negociar y solucionar  con calidad, ética y eficiencia todo tipo de situaciones en las diversas áreas del derecho. Los egresados de la Licenciatura en Derecho habrán adquirido, además, los conocimiento y habilidades indispensables para el litigio y la asesoría en las diversas materias jurídicas, incluyendo las principales áreas del derecho corporativo. Lo anterior, en el contexto de las nuevas tendencias, retos y oportunidades que entraña el mundo globalizado. Es importante recalcar que acordes con el modelo educativo de Cetys y el concepto de profesionista que nos hemos formado, el objetivo curricular de este programa también lo es el formar seres humanos comprometidos con su entorno social, con un alto sentido de la ética y de los valores. 

8.2 Perfil específico de egreso. 

Partiendo nuevamente del modelo educativo, el perfil genérico de egreso, las observaciones específicas del diagnóstico, así como el enfoque del programa que hace énfasis en lo corporativo, planteamos el siguiente perfil específico de egreso, dividiendo para fines de claridad en: conocimientos, habilidades y destrezas y actitudes valorativas. Entendemos que la dinámica de operación y desarrollo de las materias que forman el plan, estos tres elementos se impulsan tanto en el trabajo en el aula como fuera de él. 

Conocimientos.

· Conocerá, comprenderá y valorará los conceptos fundamentales del derecho.

· Estará inmerso en las tendencias de la globalización que impactan en el contexto del derecho mexicano.

· Analizará y comparará los distintos métodos de solución de conflictos, alternos a un proceso jurisdiccional con la finalidad de utilizar el adecuado según el caso.
· Conocerá las principales doctrinas jurídicas que han formado los sistemas legales contemporáneos
· Analizará, comprenderá y aplicará  los fundamentos legales que permitan proponer proyectos e iniciativas
· Definirá los elementos jurídicos, históricos, sociales y geográficos que influyen en la región

· Conocerá la metodología de la investigación y la hermenéutica jurídica
· Conocerá la doctrina,  la legislación y la jurisprudencia mexicana

· Identificará los distintos procesos jurisdiccionales mexicanos, orales y escritos.  

· Conocerá las principales normas del derecho internacional  
· Evaluará, previo análisis,  las disposiciones jurídicas del derecho corporativo
· Recomendará las opciones jurídicas que mejor resguarden los intereses de su cliente, sin dejar de lado los principios éticos y morales aplicables. 
· Diseñará los esquemas jurídicos óptimos para el establecimiento y desarrollo de las empresas

HABILIDADES Y DESTREZAS

El egresado de la carrera de Licenciado En Derecho de Cetys Universidad:

· Deberá culminar sus estudios teniendo el hábito de estar informado de los sucesos y estudios jurídicos de actualidad a nivel global

· Deberá identificar y aplicar las  alternativas de solución a todo conflicto legal

· Deberá contar con la habilidad de argumentación y agilidad de expresión

· La capacidad de organización, objetividad en la evaluación y en la crítica, es otra de las habilidades que habrán de fomentarse en nuestros estudiantes

· Así mismo deberá tener habilidades para la interpretación y análisis de las diversas corrientes jurídicas y sus culturas con objeto de fundamentar la Internacionalización

· Deberá contar con una capacidad analítica y crítica para enfrentar y resolver problemáticas legales

· Hará uso de la habilidad oral y escrita en el idioma ingles, así como el manejo de la terminología jurídica en ingles. 

CUALIDADES VALORATIVAS

El egresado de la Licenciatura en Derecho, habrá desarrollado diversos valores que lo habrán de situar como un ser comprometido con su realidad, con su entorno. Deberá imprimir en sus actos, para con sus semejantes, para con su medio ambiente, aquellos valores que fueron incluidos en el sistema de valores de nuestra institución, cuidando además que en el ejercicio de la profesión de abogado, se vean reflejados valores específicos como la bondad, la justicia, la honestidad, la libertad, la prudencia, la disposición, la lealtad, la inteligencia, la humildad y el respeto. Consideramos que estas cualidades valorativas habrán de reflejar la calidad humana del profesionista, sirviendo de ejemplo para los semejantes y proporcionándole las herramientas para un desarrollo pleno del ser. 
CAMPO OCUPACIONAL

Dado este perfil, el estudiante que egresa de la licenciatura en Derecho de CETYS Universidad, se puede desempeñar en:

· Departamentos jurídicos de órganos descentralizados o de participación estatal

· Departamentos jurídicos de empresas privadas, nacionales e internacionales

· Departamentos legales de instituciones de Financieras

· Abogacía corporativa y consultoría privada

· Abogado litigante 

· Cargos públicos dentro de la función judicial

· Docencia e investigación jurídica

9. PLAN DE ESTUDIOS 

El plan de estudio de la carrera de “Licenciado en Derecho” tiene como finalidad dictar los lineamientos a los cuales deberán apegarse las actividades académicas y administrativas de los distintos sujetos que intervienen en el proceso enseñaza-aprendizaje. 

El plan de estudios fue rediseñado tomando en consideración las opiniones de diversos profesionales, algunos de ellos especialistas en determinadas áreas del derecho,  a efecto de considerar los retos que enfrentarán nuestros egresados. 

Consta de 42 materias, impartidas a lo largo de ocho semestres, a diferencia del plan de estudios anterior, el cual constaba de 54 materias impartidas en nueve semestres, empero cada materia se imparte en un total de 64 horas a razón de 4 horas por semana, a diferencia de las materias del plan anterior, las cuales se impartían en 48 horas

Se refuerza la adquisición de habilidades y destrezas, sin soslayar los demás principios pedagógicos del modelo educativo institucional. Lo anterior se logra mediante la incorporación dentro del programa, de 64 horas de trabajo extra clase para cada curso. Procuramos sin lugar a dudas la adquisición de conocimientos y el desarrollo de actitudes que propicien el éxito de nuestros alumnos y egresados.

Se incorporan materias optativas de vanguardia, para hacer frente a los nuevos restos del derecho, tales como “Bioética”, “Medios Alternos de Solución de Controversias” y “Globalización y Desarrollo Económico”, entre otras. 

Al rediseñar el plan de estudios se procuró privilegiar  el desarrollo de ciertas habilidades y destrezas enfocadas a las distintas ramas del derecho corporativo, sin embargo, no dejamos fuera la formación del abogado litigante. Materias como “Propiedad Intelectual”, “Métodos Alternativos de Solución de Controversias” y “Legislación Aduanera y del Comercio Exterior” conceden a nuestros egresados habilidades del mundo corporativo. Materias como “Derecho Civil”, “Derecho Penal”, “Derecho Administrativo”, “Derecho Mercantil”, “Derecho Laboral”, “Derecho Fiscal” y los diversos cursos de derecho procesal especial, preparan a nuestros alumnos para el litigio en las áreas tradicionales del derecho.  

También se tomaron en consideración, las necesidades de los alumnos y futuros profesionistas, en el ámbito de los valores. El programa rediseñado contempla asignaturas especiales que habrán de ayudar al alumno a desarrollar o a fortalecer, en su caso, aquellas conductas y actitudes que debe poseer un ser humano integro. Es el caso de materias como “El Ser Humano y Medio Ambiente” y “El Ser Humano y la Ética”. 

El plan de estudios queda constituido de tres ejes: 

(a)  Eje de formación General. Esta parte del plan de estudios es común a todas las carreras que ofrece CETYS Universidad y está constituido por 10 asignaturas. Con ellas se busca que el egresado de licenciatura en Derecho adquiera una visión global y completa de la situación del mundo; aprenda a comunicarse de manera efectiva en forma oral, escrita en español e ingles; aprenda a tomar decisiones en el plaño individual y de grupo; desarrolle una conciencia ética de su profesión y un compromiso con el desarrollo sustentable y de la conservación del medio ambiente. 

(b) Eje de Formación Básica en Derecho. En esta parte del plan de estudios se incluyen cursos de formación teórica, práctico (procesales-derecho adjetivo).  Un 60% del total de asignaturas del plan de estudios, 25 asignaturas, están dedicadas a este eje en particular siendo así el de mayor importancia. Mediante las asignaturas que componen este eje se procura que el alumno adquiera una formación sólida en aquellas áreas que son concurrentes en el ejercicio profesional, áreas básicas del derecho tales como el derecho civil y mercantil, el derecho penal, el derecho laboral, el derecho administrativo y constitucional así como las diversas disciplinas procesales especiales. Este eje de formación básica preparará a nuestros alumnos para el estudio del tercer eje de formación y les abrirá las puertas para una mayor profundización en temas específicos, así como para participar efectivamente en una especialización profesional a través de los posgrados.  

(c)  Eje de Formación Específica en Derecho Corporativo - Internacional. 

Se han integrados en este eje los cursos en los que le alumno adquirirá los conocimientos y habilidades relacionadas con las áreas corporativas e internacionales a través de un total de 7 asignaturas que definen el 17% del plan de estudios.

El modelo curricular se expresa en la siguiente lámina.-


SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y BIENESTAR SOCIAL

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL (SEBS-ISEP)

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR E INVESTIGACIÓN
CENTRO DE ENSEÑANZA TÉCNICA Y SUPERIOR
Nombre de la Institución

Licenciatura en Derecho
Nombre del plan de estudios

Clave:   LD2006

	A partir de agosto de 2006
	_______Bachillerato_______

	Vigencia
	Requisito escolar de ingreso

	Clave
	Nombre de la materia
	HC
	HI
	TH
	Créditos

	Semestre1
	
	
	
	
	

	DE406
	Teoría del derecho
	4
	4
	8
	8

	DE407
	Derecho Romano
	4
	4
	8
	8

	DE408
	Sistemas jurídicos contemporáneos
	4
	4
	8
	8

	CS401
	Habilidades del Pensamiento
	4
	4
	8
	8

	CS400
	Comunicación Avanzada en Español
	4
	4
	8
	8

	Subtotal 1
	
	20
	20
	40
	40

	 Semestre 2
	
	
	
	
	

	DE409
	Derecho   de Familia y Sucesiones
	4
	4
	8
	8

	DE410
	Derecho Penal I
	4
	4
	8
	8

	DE411
	Derecho del Trabajo I
	4
	4
	8
	8

	DE412
	Teoría del Estado
	4
	4
	8
	8

	EC400
	Globalización y Desarrollo Económico
	4
	4
	8
	8

	CS403
	Cultural I 
	2
	2
	4
	4

	Subtotal 2
	
	22
	22
	44
	44

	 Semestre 3
	
	
	
	
	

	DE413
	Bienes y Derechos Reales 
	4
	4
	8
	8

	DE414
	Derecho Penal II
	4
	4
	8
	8

	DE415
	Derecho Constitucional
	4
	4
	8
	8

	DE416
	Teoría  General del Proceso
	4
	4
	8
	8

	ID400
	Comunicación Avanzada en Inglés
	4
	4
	8
	8

	CS404
	Cultural II
	2
	2
	4
	4

	Subtotal 3
	
	22
	22
	44
	44

	 Semestre 4
	
	
	
	
	

	DE417
	Obligaciones
	4
	4
	8
	8

	DE418
	Derecho del Trabajo II
	4
	4
	8
	8

	DE419
	Derecho Mercantil I
	4
	4
	8
	8

	DE420
	Derecho Procesal Penal 
	4
	4
	8
	8

	DE421
	Garantías Constitucionales
	4
	4
	8
	8

	Subtotal 4
	
	20
	20
	40
	40


	Clave
	Nombre de la materia
	HC
	HI
	TH
	Créditos

	 Semestre 5
	
	
	
	
	

	DE422
	Contratos
	4
	4
	8
	8

	DE423
	Derecho Mercantil II 
	4
	4
	8
	8

	DE424
	Amparo I
	4
	4
	8
	8

	DE402
	Metodología de la investigación
	4
	4
	8
	8

	DE425
	Derecho  Administrativo y de la Seguridad Social 
	4
	4
	8
	8

	Subtotal 5
	
	20
	20
	40
	40

	 Semestre 6
	
	
	
	
	

	DE426
	Derecho Procesal Civil y Mercantil 
	4
	4
	8
	8

	DE427
	Amparo II
	4
	4
	8
	8

	DE405
	Derecho Fiscal
	4
	4
	8
	8

	HU401
	El Ser Humano, Historia y Sociedad
	4
	4
	8
	8

	DE428
	Derecho Internacional Público y Privado
	4
	4
	8
	8

	
	
	
	
	
	

	Subtotal 6
	
	20
	20
	40
	40

	 Semestre 7
	
	
	
	
	

	DE429
	Derecho Procesal  Fiscal y Administrativo
	4
	4
	8
	8

	DE430
	Legislación Aduanera y del Comercio Exterior
	4
	4
	8
	8

	DE431
	Filosofía del Derecho
	4
	4
	8
	8

	OP400
	Optativa I
	4
	4
	8
	8

	HU400
	El Ser Humano   y Medio Ambiente
	4
	4
	8
	8

	Subtotal 7
	
	20
	20
	40
	40

	 Semestre 8
	
	
	
	
	

	DE432
	Derecho de la Propiedad intelectual
	4
	4
	8
	8

	DE433
	Medios Alternos de Solución de Controversias
	4
	4
	8
	8

	DE434
	Tratados y Acuerdos Comerciales
	4
	4
	8
	8

	OP401
	Optativa II
	4
	4
	8
	8

	HU402
	El Ser Humano y la Ética
	4
	4
	8
	8

	Subtotal 8
	
	20
	20
	40
	40

	TOTAL
	
	164
	164
	328
	328


Materias Optativas

	Clave
	Materia
	HC
	HI
	TH
	Créditos

	DE435
	Derecho Ambiental
	4
	4
	8
	8

	DE436
	Derecho Estatal y Municipal
	4
	4
	8
	8

	DE437
	Derecho Electoral
	4
	4
	8
	8

	DE438
	Introducción a la Docencia Jurídica
	4
	4
	8
	8

	DE439
	Bioética
	4
	4
	8
	8

	DE440
	Lógica y Argumentación Jurídica
	4
	4
	8
	8

	DE441
	Derecho Financiero
	4
	4
	8
	8

	DE442
	Práctica Forense Civil-Mercantil
	4
	4
	8
	8

	DE443
	Práctica Forense Fiscal-Administrativa
	4
	4
	8
	8

	DE444
	Práctica Forense Laboral
	4
	4
	8
	8

	DE445
	Práctica Forense de Derecho Familiar
	4
	4
	8
	8

	DE446
	Práctica Forense Penal
	4
	4
	8
	8

	DE447
	Derecho Agrario
	4
	4
	8
	8

	DE448
	Derecho Notarial y Registral
	4
	4
	8
	8

	DE449
	Derecho Bancario y  Bursatil
	4
	4
	8
	8

	DE450
	Derecho Anglosajón
	4
	4
	8
	8

	DE451
	Derecho de la Inversión Extranjera
	4
	4
	8
	8

	DE452
	Legislación del Estado de California
	4
	4
	8
	8


ABREVIATURAS Y SIGNIFICADOS:

HC: Horas de clase a la semana bajo la conducción de un académico, en espacios internos de la  Institución, como aulas, centros, talleres, laboratorios, o en espacios externos.
HI: Horas por semana desarrolladas de manera independiente, sea en espacios internos o  externos, fuera de los horarios de clase establecidos y como parte de los procesos   autónomos vinculados a la asignatura o unidad de aprendizaje.

TH: Total de horas dedicadas a la realización de actividades de aprendizaje, ya sea en clase o  en forma independiente.

CREDITO: Unidad de medida del valor de una asignatura, equivalente a 16 horas de actividad de aprendizaje, sea ésta en clase o en forma independiente.

Mexicali, Baja California, a 21 de julio de 2006.

            RECTOR DEL SISTEMA 
                            DIRECTOR EDUCATIVO

       SISTEMA CETYS UNIVERSIDAD             SISTEMA CETYS UNIVERSIDAD


     ______________________________          __________________________

        Ing. Enrique C. Blancas De La Cruz
 Ing. Ángel Montañez Aguilar

    LA DIRECTORA DE EDUCACIÓN SUPERIOR E INVESTIGACIÓN

SISTEMA EDUCATIVO (SEBS-ISEP)

                             ______________________________________

Lic. Esther Vaca Jiménez.

10. PROGRAMAS DE LAS MATERIAS
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Programa de curso
	Nombre de la asignatura:

Teoría del Derecho
	Clave de la materia:


DE 406


	Ubicación en el mapa curricular:

Primer Semestre de la carrera de Licenciado en Derecho


	Características del curso:

Iniciar al estudiante en el conocimiento y comprensión del amplio y complejo mundo del derecho, en su dimensión social, normativa y valoral. 


	Objetivos generales de aprendizaje

Que el estudiante: tenga visión integral del Derecho; se familiarice con los conceptos fundamentales y generales del Derecho; conozca y comprenda los procesos de creación del Derecho y estudie los problemas que se suscitan con motivo de la aplicación, interpretación e integración del Derecho.


Contenido Temático:

	Temas y subtemas de cada unidad

1. Ubicación, función y valor del derecho

Objetivo: Al terminar esta unidad el alumno identificará al Derecho y justificará la razón de su estudio.  Conocerá la forma en que el Derecho se manifiesta en la vida cotidiana deduciendo las características que lo singularizan y a la vez lo distinguen de otros fenómenos de naturaleza similar como la moral, la religión y los convencionalismos sociales

1.1. Derecho, sociedad y conducta 

1.2. El valor del Derecho

2.  La definición del Derecho y conceptos jurídicos fundamentales.

Objetivo: Al terminar esta unidad el alumno estará capacitado para analizar los problemas, enfoques y posibles soluciones teóricas que se hayan detrás de una concepción global del derecho, así como enumerará, desarrollará y analizará los términos técnicos-jurídicos a los que en el ámbito de la teoría del Derecho se denominan conceptos jurídicos fundamentales, constitutivos del vocabulario técnico básico

2.1. Planteamiento del problema

2.2. Replanteamiento de la teoría tridimensional del Derecho

2.3. Definición del Derecho

2.4. Principales acepciones de la palabra Derecho

2.5. ¿Qué son los conceptos jurídicos fundamentales?

2.6. Análisis de algunos conceptos jurídicos fundamentales
3. Sistemas normativos de la conducta del hombre

Objetivo: Al terminar esta unidad el alumno distinguirá las normas jurídicas de  las normas morales, religiosas y del trato social, así como la relación que guardan entre sí.

3.1. Normas jurídicas

3.2. Normas morales

3.3. Normas religiosas

3.4. Normas del trato social

3.5. Distinción entre las diferentes normas que rigen la conducta del hombre 

4. Las fuentes formales en el Derecho Mexicano

Objetivo: Al terminar esta unidad el alumno estará capacitado para explicar la forma como se crea el Derecho en general y el mexicano en particular.

4.1. Cómo se crea el Derecho

4.2. La doctrina tradicional de las fuentes del Derecho

4.3. Generalidades de la Ley fundamental mexicana

4.4. Fuentes formales directas del Derecho mexicano

4.5. Fuentes formales indirectas del Derecho mexicano

5. La aplicación, interpretación e integración del Derecho

Objetivo: Al terminar esta unidad el alumno conocerá los elementos que le permitan comprender el proceso de aplicación e interpretación del Derecho en tanto ordenamiento jurídico, así como su integración para completar su insuficiencia.

5.1. Problemática

5.2. Conflicto de leyes en el tiempo y en el espacio

5.3. Interpretación e integración del Derecho
	Horas

8

16

10

15

15




	Actividades de aprendizaje:

· Exposición del profesor

· Sistema hemerotemático 

· Sesiones de discusión y análisis sobre realidades sociales y su impacto en el campo del Derecho. 

· Conferencistas invitados

· Método de problemas y casos

· Visita a Congreso del Estado y Tribunales

· Elaboración de trabajos de investigación individual y por equipos

· Asesoría académica


	Criterios y procedimientos de evaluación:

· Formación 10%

· 3 evaluaciones parciales 15% cada una. 

· Evaluación final 20%

· Proyecto de aplicación 15% 

· Asistencia y participación en clase 10%


Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Libro
	Introducción al Derecho
	Alvarez Mario I.
	Mc Graw-Hill
	1996

	2
	Libro
	Introducción al Estudio del Derecho
	García Maynez, Eduardo
	Editorial Porrúa
	2005

	3
	Libro
	Introducción al Estudio del Derecho
	Recasens Siches, Luis
	Editorial Porrúa
	2003

	4
	Libro
	Introducción al Estudio del Derecho
	Villoro Toranzo, Miguel
	Editorial Porrúa
	2004

	5
	Libro
	Introducción al Estudio del Derecho
	Péreznieto Castro, Leonel
	Oxford
	2004

	6
	Libro
	Introducción al Estudio del Derecho
	López Gutiérrez, Luis H
	Cárdenas Editor y Distribuidor
	1998

	7
	Ley 
	Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos
	
	
	

	8
	Ley 
	Código Civil Federal 
	
	
	

	9
	Ley 
	Código Civil para el Estado de Baja California 
	
	
	

	10
	CD
	La Constitución y su interpretación por el Poder Judicial de la Federación
	Suprema Corte de Justicia de la Nación
	
	

	11


	CD
	Legislación Civil y su interpretación por el Poder Judicial de la Federación
	Suprema Corte de Justicia de la Nación
	
	

	12


	CD
	IUS 2005. Junio 1917-Diciembre 2005*. Jurisprudencia y tesis aisladas
	Suprema Corte de Justicia de la Nación. Poder Judicial de la Federación
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Programa de Curso. 

	Nombre de la Asignatura:

DERECHO ROMANO
	Clave de la materia

DE407


	Ubicación en el mapa curricular

PRIMER SEMESTRE, no se encuentra seriada con ninguna otra materia


	Características del curso:  

La presente es una materia teórica, fundamental para la formación  de todo alumno 

estudiante de derecho, ofreciendo conocimientos y habilidades que debe poseer el 

alumno para practicar activa  constructivamente y racional su desarrollo en cuanto a la

 interpretación de su entorno jurídico,  ya que la legislación vigente no solo en México sino

 en gran parte del mundo se basa en los principios heredados por el Derecho Romano, 

sirviendo esencialmente a diversas materias como Derecho Civil, Procesal Civil , Penal y

 Procesal penal Sistemas Jurídicos Contemporáneos, etc. 


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al finalizar el curso el alumno podrá identificar y comparar infinidad de conceptos jurídicos, que tienen origen en el Derecho Romano pero que se encuentran vigentes en nuestra legislación, pudiendo establecer el proceso evolutivo de los mismos


Contenido Temático
	Temas y subtemas de cada unidad

1.  INTRODUCCION.

1.1. Concepto de Derecho Romano

1.2. Leyenda sobre la fundación de Roma

1.3. El Derecho Romano y su utilidad.

1.4. Desarrollo del Derecho Romano

2.  PERIODOS EN QUE SE DIVIDE EL DERECHO ROMANO      PARA SU ESTUDIO

2.1.  Primer periodo

2.2.  Segundo periodo

2.3. Tercer periodo.

2.4. Cuarto periodo.

3. LAS PERSONAS

3.1. Concepto

3.2. Los esclavos

3.3. Las personas libres

3.3.1. Los ciudadanos

3.3.2. Los no ciudadanos.

3.3.3. La adquisición y pérdida del derecho de ciudadanía.

3.4. Personas alieni juris.

3.5. Personas sui juris.

3.6. La potestad paternal.

3.7. La adopción.

3.8. La legitimación.

3.9. La tutela.

3.10. La curatela.

4. LAS COSAS.

4.1.  Generalidades.

4.2. Hechos y negocios jurídicos.

4.3. Los derechos reales.

4.4. La posesión.

4.5. La propiedad

4.6. Las servidumbres.

5. LAS OBLIGACIONES Y LOS CONTRATOS

5.1 Concepto de Obligación

5.2. División de las obligaciones.

5.3. Fuentes de las obligaciones.

5.4. Las obligaciones nacidas de cuasi-contratos

5.5. Las obligaciones nacidas de cuasi- delitos.

5.6. La extinción de las obligaciones

5.7. Concepto de contrato.

5.8. División de los contratos.

5.9. Elementos de un contrato.

5.10. Los contratos verbis.

5.11. Los contratos re.

5.12. Los contratos consensuales.

5.13. Los contratos innominados.


	HORAS: 

4

8 

16

8

20




	Actividades de aprendizaje:

Realización de trabajos de investigación individuales y por equipo, exposiciones de los alumnos por equipo, exposición del maestro, proyección de videos relacionados con los temas.


	Criterios y procedimientos de evaluación:

Evaluación parcial a través de examen con un valor del 60% de la calificación, participación en clase, presentación de trabajos de investigación, tareas, y exposiciones




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	CONSULTA
	DERECHO ROMANO
	EUGENE PETIT           
	PORRUA
	2005

	2
	CONSULTA
	DERECHO ROMANO 
	JOSE IGNACIO MORALES
	TRILLAS
	1998

	3
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Programa de curso
	Nombre de la asignatura:

Sistemas Jurídicos Contemporáneos
	Clave de la materia:

DE408


	Ubicación en el mapa curricular:

Primer Semestre de la carrera de Licenciado en Derecho.


	Características del curso:

Iniciar al estudiante en el conocimiento y comprensión mundo del derecho, desde una perspectiva global, internacional y comparativa. 


	Objetivos generales de aprendizaje:

El estudiante será capaz de conocer, comprender, y analizar el conjunto de las diferentes instituciones, métodos, procedimientos y reglas legales que constituyen los diferentes sistemas jurídicos contemporáneos, adquiriendo una visión global que le permita aplicar sus conocimientos en un entorno internacional.


Contenido Temático:

	Temas y subtemas de cada unidad

1.- NOCIONES PRELIMINARES

1.1 Derecho comparado

1.2 Concepto general de sistema

1.3 Sistema Jurídico

1.4 Familia Jurídica

1.5 Clasificación de las familias jurídicas

2.- SURGIMIENTO DE LA TRADICION ROMANICA

2.1 Generalidades sobre la historia del derecho romano

2.2 La monarquía romana

2.3 La republica romana

2.4 El imperio diarquía

2.5 Las fuentes del derecho romano

2.6 Derecho Justiniano

2.7 Expansión de la tradición romana

2.8 La tradición neorrománica

3.- FAMILIA DEL COMMON LAW 

INGLATERRA

3.1 Formación histórica Inglaterra

3.2 estructura jurídico-político inglesa

3.3 Judicatura inglesa

3.4 Fuentes del derecho
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

3.5 Formación histórica Estados Unidos de América

3.6 Estructura jurídica

3.7 Judicatura de Estados Unidos de América

3.8 Fuentes del derecho

3.9 La actividad procesal

3.10 La profesión jurídica

4.- FAMILIAS DE SISTEMAS SOCIALISTAS Y RELIGIOSOS

4.1 Introducción

4.2 Los sistemas de derecho socialista

4.3 Introducción histórica al sistema soviético

4.4 China

4.5 Cuba.

4.6 Derecho canónico

4.7 Derecho Islámico y musulmán

5.- SISTEMAS MIXTOS (ISRAEL y JAPON)

5.1 Desarrollo histórico

5.2 Estructura jurídico política

5.3 La profesión Jurídica 

5.4 Sistema procesal

5.5 Fuentes del derecho


	Horas

8

15

17

12

14


	Actividades de aprendizaje:

1. Método tradicional de enseñanza, consistente en la exposición del profesor

2. Sistema hemerotematico

3. Sesiones de discusión y dialogo con la participación del profesor (moderador)

4. Elaboración de trabajos de investigación. 

5. Exposición de alumnos (individual equipos) o expertos invitados

6. Asesoría Académica

7. Presentación, análisis y comentarios de videos o documentales presentados por el profesor o alumnos.

8. Utilización del método de casos o el aprendizaje basado en problemas.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

Se sugiere que el alumno realice un esfuerzo durante todo el periodo del curso y no únicamente para el momento de la presentación de un determinado examen, por lo tanto se realizaran diversas actividades en el ciclo semestral.

Las actividades que a continuación se describen y se valorizarán de la siguiente manera, son específicamente las que se señalan para cada periodo parcial, el curso se dividirá en tres parcialidades, mismas que serán promediadas con un examen final, dándose así como resultado la evaluación final.

· Examen 50% 

· Tareas y elaboración de ensayos 15%

· Exposición por equipos de diversas sesiones de clase 20%

· Participación en clase, debates, análisis de lecturas y otros 15%




Bibliografía:

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Libro
	Sistemas Jurídicos Contemporáneos
	Sirvent Gutierrez Consuelo
	Colec. de Textos Universitarios
	1996

	2
	Libro
	Sistemas Jurídicos Contemporáneos
	Zarate Jose Humberto
	Mc Graw Hill
	1997

	3
	Libro
	La importancia del Derecho Comparado en la Enseñanza Jurídica Mexicana
	Fix Zamudio
	Unam
	1970

	4
	
	Periódicos y revistas jurídicas
	
	
	

	5
	
	Videos y documentales
	
	
	

	6
	
	Paginas de Internet adecuadas con contenido juridico
	
	
	


Agregar líneas en caso necesario
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Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Habilidades del pensamiento
	Clave de la materia:

CS401


	Ubicación en el mapa curricular: Primer semestre


	Características del curso:

Este curso es de naturaleza teórico-vivencial y persigue potenciar las habilidades cognitivas del estudiante por medio de estrategias específicas que favorezcan el desarrollo de su pensamiento crítico y creativo para la solución de problemas, de tal manera que experimente repercusiones directas en el desempeño de las diferentes asignaturas que contemplan el plan de estudios de su carrera profesional, así como en su vida cotidiana. Es una asignatura que por sus  contenidos temáticos y formativos se ubica en el primer semestre de todas las carreras profesionales.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Conozca y comprenda:

Los conceptos de inteligencia, creatividad, innovación, el funcionamiento básico del cerebro, pensamiento divergente, pensamiento convergente e inteligencia emocional, así como las operaciones formales del pensamiento

Sepa:

Elaborar en forma individual un autodiagnóstico sobre cada uno de los tipos de inteligencia según Gardner.

Elaborar un programa personal dirigido a desarrollar los componentes de la Inteligencia Emocional que señala Goleman.

Elaborar y presentar en equipo un proyecto de innovación.

Aplicar el proceso creativo a la solución de problemas.

Desarrolle su capacidad para trabajar en equipo de manera responsable y organizada.




	Contenido Temático:

1. Pensamiento y cerebro.

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Antecedentes históricos de la inteligencia.

1.3. Definiciones de inteligencia.

1.4. Neurofisiología.

2. Tipos de inteligencia.

2.1. Hemisferios cerebrales.

2.2. Pensamiento convergente.

2.3. Pensamiento divergente.

2.4. Inteligencia emocional.
3. Inteligencia emocional.

3.1. Factores según Goleman:

3.1.1. Autoconciencia.

3.1.2. Autocontrol.

3.1.3. Motivación.

3.1.4. Empatía.

3.2. Manejo de relaciones.

4. Pensamiento convergente.

4.1. Programa de enriquecimiento instrumental.

4.2. Organización (pensamiento algorítmico).

4.3. Clasificaciones.

4.4. Progresiones numéricas y silogismos.
5. Pensamiento divergente.

5.1. ¿Qué es la creatividad?.

5.2. ¿En dónde está mi creatividad?

5.3. La creatividad de lo cotidiano.

5.4. Ventajas de ser creativo.

5.5. Mitos de la creatividad.

5.6. Fases del proceso creativo

5.7. Criterios para la valoración de la creatividad.

5.8. percepción.

5.9. Recuperación del poder creativo.
	Horas

10

10

14

14

16




	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

1. Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

2. Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

3. Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

4. Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

5. Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

6. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

(1) La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de los resultados de aprendizaje del curso.

(2) El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestada en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

(3) La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	Intelligence Reframed: Multiple Intelligences for the 21st Century
	Howard Gardner
	Basic Books
	2000

	2
	Referencia
	Seis sombreros para pensar
	Edward De Bono 
	Ediciones Garnica
	1999

	3
	Referencia
	Emotional Intelligence
	Daniel P. Goleman
	Bantam Books
	1997
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Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Comunicación Avanzada en Español
	Clave de la materia:

CS400


	Ubicación en el mapa curricular: Primer semestre


	Características del curso:

El curso desarrolla prioritariamente, bajo la modalidad de taller, la puesta en práctica del proceso que implica la planeación de diferentes tipos de escritos y discursos, y la exposición oral frente a diversos auditorios con la intención de lograr informar, motivar y convencer.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

· Conozca y aplique sus habilidades respecto a la planeación, estructuración y redacción idóneas y correcta de documentos para comunicarse en públicos con fines específicos.

Estructurar por escrito información de diversas fuentes fidedignas que apoyen una presentación oral frente a públicos determinados

Comunicación oral y corporal con discursos informativos, motivacionales y persuasivos.

· Diseñe  exposiciones orales que reflejen el proceso comprendido en el curso.

· Construya  una exposición pública individual utilizando apoyos verbales y visuales.

Desarrolle esquema de análisis a partir de casos, ejercicios y videos y otras técnicas dinámicas que le permitan al alumno mejorar su habilidades de comunicación.


	Contenido Temático:

1. Introducción, encuadre y antecedentes

1.1. El proceso de comunicación humana

1.2. Naturaleza y propósito del curso

1.3. Importancia y utilidad del curso para el universitario 

1.4. Video de aplicación

2. Planeación creativa del discurso

2.1. Especificación del propósito.

2.2. Selección del tema

2.3. Bosquejo y redacción del discurso

2.4. Rol de la introducción y la conclusión en un discurso
2.5. Video de aplicación

3. Elaboración de discursos según propósitos diferentes

3.1. El discurso con fines de información

3.2. El discurso con fines de motivación

3.3. El discurso con fines de convencer
3.4. Video de aplicación

4. Apoyos para el comunicador y su discurso

4.1. Apoyos Verbales 

4.2. Apoyos Visuales

4.3. Comunicación Visual

4.4. Video de aplicación
5. Característica del buen comunicador

5.1. Credibilidad

5.2. Honestidad

5.3. Saber Escuchar

5.4. Improvisar

5.5. Ética de la persuasión

5.6. Caso de aplicación.
	Horas

10

14

14

14

12




	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, algunas serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Aquellas que sean realizadas por los alumnos estarán en la forma genérica de:

( Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

( Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

( Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

( Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

( Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

1. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.


	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

(1) La disponibilidad y cooperación, manifestada con acciones concretas, para el logro de los objetivos de aprendizaje de cada unidad y del objetivo general del curso.

(2) El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestadas en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

(3) La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	Comunícate!
	Rudolph F. Verderber
	Thomson
	1999

	2
	Referencia
	La comunicación oral, el arte  la ciencia de hablar en público
	Hielen McEntee de Madero
	Alambra Mexicana
	1992

	3
	Referencia
	La comunicación no verbal
	Mark Knapp L.
	Paidós
	1997


[image: image7.png](iﬁ

CETYS

UNIVERSIDAD




Programa de Curso

	Nombre de la Asignatura:

Derecho   de Familia y Sucesiones
	Clave de la materia

DE409


	Ubicación en el mapa curricular:

SEGUNDO SEMESTRE, no se encuentra seriada con ninguna otra materia


	Características del curso: La materia se distingue por considerarse fundamental en la medida de que en su estructura se contienen las instituciones jurídicas que regulan a las personas y a sus atributos, entendiéndose al individuo y la familia; forma parte de la tetralogía de materia en la que descansa la formación esencial del estudiante de derecho y a partir de ahí, con la formación de  criterios, el alumno podrá entender las razones e interrogantes que plantean estos estudios de carácter eminentemente teóricos y dirigido a la regulación de la sociedad. Curso teórico-practico


	Objetivos generales de aprendizaje:   

Al término del curso los estudiantes podrán elaborar un ensayo en el cuál demostrará las habilidades y actitudes desarrolladas para la aplicación del criterio jurídico a la vida personal y profesional.


	Contenido Temático

1. DERECHO DE LAS  PERSONAS.

1.1 Atributos de las Personas Físicas y Morales

2. CONCEPTOS JURÍDICOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO FAMILIA.

2.1 Los sujetos del Derecho Familia

2.2 Objetos del Derecho Familia

2.3 Supuestos Especiales del Derecho Familia

2.4 Consecuencias del Derecho Familia.

2.5 Relaciones Jurídicas del Derecho Familia

3. DEL PARENTESCO Y DE LOS LAS ALIMENTOS

3.1 Del Parentesco

3.2 De los Alimentos.

4.  MATRIMONIO y DIVORCIO

4.1 Naturaleza jurídica del Matrimonio

4.2 Elementos esenciales y de validez del matrimonio

4.3 Impedimentos, Nulidad y Efectos del Matrimonio.

4.4 Divorcio

4.4.1 Sistemas de Divorcio y Divorcio Voluntario

4.4.2 Divorcio Necesario

4.4.3 Estudio sistemático de las causas de Divorcio

5. SUCESIONES INTRODUCCIÓN

5.1 Apertura y relación de la herencia

5.2. La Sucesión Testamentaria

5.3 La sucesión Intestamentaria
5.4. Disposiciones comunes de las sucesiones testamentaria e intestamentaria.


	HORAS:  8

HORAS:   18

HORAS:  8

HORAS:  20

HORAS 10




	Actividades de aprendizaje

Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

1. Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

2. Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

3. Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

4. Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

5. Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

6. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.
	


	CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

(1) La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de los resultados de aprendizaje del curso.

(2) El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifiesta en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

(3) La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación: Calificaciones Parciales: La calificación de cada parcial se puede integrar con exámenes rápidos, controles de lectura, tareas, investigaciones etc.

Evaluación Final será la suma de todo lo evaluable durante el semestre.
Los criterios y la ponderación serán definidos con el grupo en la primera clase.


	


Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto 1
	Compendio de Derecho Civil Tomo I
	Rafael Rojina Villegas
	Porrua
	2005

	2
	Texto 2
	Derecho de Familia y Sucesiones
	Rosalia, Buenrostro Báez
	Oxford
	2005

	3
	
	Código Civil Para el estado de Baja California
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Programa de curso
	Nombre de la asignatura: 

Derecho Penal I
	Clave de la materia

DE410


	Ubicación en el mapa curricular:

Segundo semestre de la carrera de Licenciado en Derecho


	Características del curso:
Este curso es eminentemente teórico, ya que se centra en el estudio de la historia del derecho penal, de la teoría del derecho penal, de la teoría del delito y de la teoría de la pena y las medidas de seguridad  y es antecede al estudio del derecho penal especial o de los delitos en particular. Se ubica en el segundo semestre por su carácter introductorio a las demás áreas especiales del derecho penal y al derecho procesal penal. En esta materia, se analizan las principales instituciones del derecho penal, tales como los sujetos, las normas, los efectos las conductas, así como las fuentes del derecho penal. Se analizan a su vez temas generales relacionados con los delitos  y el Iter Críminis. Este primer curso, se complementará con otros dos, de carácter sustantivo y adjetivo, respectivamente. La asignatura corresponde a una de los cursos de mejor significación en el ejercicio profesional, pues trata de los aspectos generales de uno de los fenómenos sociales de mayor trascendencia en la convivencia humana, el delito. Aquellos aspectos especiales o específicos del delito, se abordan en un diverso curso de derecho penal. 


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al terminar el curso, el alumno será capaz de:

· Conocer, comprender y valorar los antecedentes históricos y fuentes del derecho penal.

· Comprender, identificar y analizar las principales instituciones del derecho penal mexicano, tales como la pena, el delito, la conducta, la culpa, la antijuridicidad, entre otras. 

· Diseñar exposiciones orales y gráficas de los temas analizados en clase

· Participar en discusiones referentes al fenómeno del delito y de las penas y medidas de seguridad

· Organizar mesas redondas y/o de trabajo para tratar temas relacionados con las instituciones del derecho penal que tienen incidencia en su entorno inmediato.

· Identificar cuando se configura un delito, una excluyente de responsabilidad, una atipicidad, una inculpabilidad, una inimputabilidad, una ausencia de conducta, una justificación o una atenuante de la pena,  a partir de casos concretos, hipotéticos o reales.


Contenido Temático:

	Temas y subtemas de cada unidad

1. HISTORIA DEL DERECHO PENAL  
1.1. Evolución de las ideas penales

1.2. Historia del Derecho Penal en el Mundo

1.3. Historia del Derecho Penal en México

1.4. Principales escuelas penales

2. INTRODUCCION AL DERECHO PENAL 

2.1. Definición de Derecho Penal 

2.2. Diversas acepciones del Derecho Penal

2.3. Justificación del Derecho Penal

2.4. Ubicación  y Relaciones del Derecho Penal con otras ramas del Derecho

2.5. Disciplinas que integran o complementan a la ciencia del Derecho Penal

3. TEORIA DE LA LEY PENAL  

3.1. Fuentes del Derecho Penal 

3.2. Interpretación de la Ley penal

3.3. Ámbitos de validez de la ley penal

3.4. Estructura de la norma penal

3.5. Concurso de normas

3.6. Lagunas de la ley penal

3.7. La analogía y la mayoría de razón

4. TEORIA DEL DELITO 

4.1. Cuestiones generales del delito

4.2. El hecho 

4.3. La conducta, el resultado y el nexo causal

4.4. La Tipicidad

4.5. La antijuridicidad

4.6. Las causas de justificación

4.7. La imputabilidad y la inimputabilidad

4.8. La culpabilidad y la inculpabilidad

4.9. La punibilidad 

4.10. La vida del delito o Iter Criminis

4.11. La participación

4.12. El concurso de delitos

5. TEORIA DE LA PENA  Y DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD 

5.1. Definición y naturaleza de la pena

5.2. Límites constitucionales y legales

5.3. Análisis de las penas en particular

5.4. Definición y naturaleza de las medidas de seguridad

5.5. La extinción penal y la extinción de la pena

5.6. Los beneficios en el cumplimiento de las penas

5.7. Tendencias internacionales en la imposición y cumplimiento de penas y     aplicación de medidas de seguridad


	Horas

10 

10

14

20

10


	Actividades de aprendizaje:

A) Las actividades que serán organizadas y dirigidas por el maestro son entre otras:

· Exposición del maestro

· Análisis de casos concretos, hipotéticos o reales.

· Visita a un centro de readaptación social

· Trabajos en equipo, dentro del aula o fuera de ella.

· Exposición de funcionarios públicos o personas del sector privado involucrados en el tema de la seguridad social

· Debates estructurados, moderados por el maestro, acerca de temas como las penas y las medidas de seguridad y las limitaciones constitucionales a estas. 

· Análisis de videos, documentales o películas donde se trate el tema del delito y sus consecuencias.

B) Las principales actividades que serán organizadas y desarrolladas por los alumnos y evaluadas por el maestro son:

· Entrevistas a funcionarios públicos del área de la Seguridad social, la prevención del delito y la readaptación social

· Participación en mesas redondas acerca de temas relacionados con la punibilidad, la imputabilidad, las excluyentes de responsabilidad o las atenuantes de la pena.

· Investigaciones y exposiciones de los alumnos acerca de temas asignados por el profesor. 

· Solución de casos concretos

· Solución de cuestionarios

· Invitaciones a funcionaros públicos para que presenten algún tema


	Criterios y procedimientos de evaluación
En el procedo de evaluación, el docente determinará si el alumno

A) Ha adquirido los conocimientos básicos para comprender la parte especial del derecho penal

B) Conoce la historia del derecho penal y la utiliza para entender el contexto actual 

C) Identifica las principales instituciones de la parte general del Derecho Penal

D) Es capaz de emitir una opinión estructurada y sustentada acerca de los tópicos analizados durante el curso.

E) Ha adquirido la habilidad de manifestar sus ideas de manera escrita, a través de un ensayo o de un reporte, respecto de los temas analizados en clase.

F) Puede determinar con precisión aquellos casos en los que se ha configurado un delito o en los casos e que se presenta una institución jurídica que impide la configuración del delito o la imposición de la pena o medida de seguridad.

G) El alumno muestra una actitud de interés y entusiasmo respecto de los contenidos analizados y presenta una actitud de respeto para con el maestro, compañeros y personas invitadas

Los anteriores elementos se pueden determinar mediante las forma de evaluación que se detallan a continuación.-

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

25%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

40%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte del proyecto.

20%

Puntualidad, asistencia y conducta.

Lista de asistencia, listas de verificación, lista de participaciones

15%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Libro
	Derecho Penal mexicano, Parte General
	Raúl Carrancá y Trujillo
	Porrúa
	1996

	2
	Libro
	Derecho Penal Mexicano
	Pavón Vasconcelos Francisco
	Porrúa
	1997

	3
	Libro
	Lineamientos Elementales del Derecho Penal. Parte General
	Castellanos, Fernando
	Porrúa
	1996

	4
	Ley
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
	
	
	

	5
	Ley 
	Código Penal Federal
	
	
	

	6
	Ley 
	Código Penal para el Estado de Baja California
	
	
	

	7
	Ley
	Ley de Ejecución de Sanciones y Medidas de Seguridad para el Estado de Baja California
	
	
	

	8
	Ley 
	Ley de indulto para los reos del fuero común del Estado libre y soberano de Baja California.


	
	
	

	9
	Ley
	Ley para menores infractores del Estado de Baja California
	
	
	


[image: image9.png](iﬁ

CETYS

UNIVERSIDAD




Programa de la materia

	Nombre de la Asignatura:

Derecho   del Trabajo I
	Clave de la materia:

DE411


	Ubicación en el mapa curricular:

PRIMER SEMESTRE, no se encuentra seriada con ninguna otra materia


	Características del curso: La materia se distingue por proporcionar los fundamentos en la estructura jurídica Laboral de la carrera, se ubica en el segundo semestre de la  carrera. Se trata de una asignatura básica, donde el alumno conocerá y aprenderá las Relaciones laborales su importancia, las fuentes de donde emana, los sujetos de Derecho laboral y funcionamiento de las Autoridades que le corresponde. Todos estos temas permitirán al alumno entender el ámbito laboral. Curso teórico-practico


RESULTADO DE APRENDIZAJE: 

	Objetivos generales de aprendizaje:   

Al término del curso los estudiantes podrán elaborar un manual en el cuál demostrará las habilidades y actitudes desarrolladas para la aplicación del curso a la vida personal y profesional.


	CONTENIDO TEMÁTICO:

1. INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DEL DERECHO LABORAL

1.1 Antecedentes e Historia del Derecho Laboral.

1.2 Concepto del Derecho Laboral

1.3. Fuentes

1.4. Artículo 123 Constitucional.
2. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

2.1 Disposiciones generales

2.2 Duración de las Relaciones de Trabajo

2.3 Suspensión de los efectos de las Relaciones de trabajo

2.4 Rescisión de las Relaciones de trabajo

2.5 Terminación de las Relaciones de trabajo.

3. CONDICIONES DE TRABAJO

3.1. Modificación de las Condiciones de trabajo

3.2. Jornada de trabajo

3.3. Días de descanso, vacaciones

3.4. Salario, salario mínimo y normas protectoras 

3.5. Participación de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas.

4. DERECHO Y OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y TRABAJADORES.
4.1.Derechos de los Patrones y de los trabajadores

4.2. Obligaciones de los trabajadores y los patrones.

4.3. Capacitación y adiestramiento de los trabajadores

4.4.Riesgos de Trabajo 

4.4.1 Accidentes de trabajo.

4.4.2 Enfermedades de trabajo

4.4.3 Incapacidades

5. TRABAJO DE LAS MUJERES Y LOS MENORES.

5.1 De las mujeres

5.2  De los Menores
	HORAS:  

6

14

20

20

 4




	Actividades de aprendizaje
: 

Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

7. Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

8. Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

9. Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

10. Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

11. Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

12. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.


	


	CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

(1) La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de los resultados de aprendizaje del curso.

(2) El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifiesta en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

(3) La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación: Calificaciones Parciales: La calificación de cada parcial se puede integrar con exámenes rápidos, controles de lectura, tareas, investigaciones etc.

Evaluación Final será la suma de todo lo evaluable durante el semestre.
Los criterios y la ponderación serán definidos con el grupo en la primera clase.


	


Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
	
	
	

	2
	
	Ley Federal de trabajo, tematizada y sistematizada, 


	Baltasar Cavazos
	Trillas
	2005

	3
	Texto 1
	Derecho del Trabajo I 
	Mario de la Cueva
	Porrua
	2005
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Programa de curso
	Nombre de la asignatura:

Teoría del Estado
	Clave de la materia:

DE412


	Ubicación en el mapa curricular:

Segundo semestre de la carrera de Licenciado en Derecho


	Características del curso:

Es un curso de carácter teórico en el que se analizan temas de trascendencia relacionados con el Estado, tales como su definición, composición, evolución histórica y elementos. Es un curso que dará al alumno las herramientas para una mejor participación en cursos de semestres posteriores que involucran al estado como uno de los sujetos. Entre estos se encuentran los cursos de Derecho Constitucional, Garantías Constitucionales, Teoría General del Proceso, así como aquellas asignaturas del área del derecho público. 


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al finalizar el curso, se pretende que el alumno sea capaz de:

· Comprender los elementos del Estado;

· Describir  mediante una exposición, relato o ensayo, la evolución de las Instituciones Políticas; 

· Diferenciar a entre formas de Gobierno y formas de Estado; 

· Analizar la estructura jurídico-política del Estado y  de su situación en el orden internacional y participar en mesas de trabajo donde se aborden estos temas; 

· Reflexionar sobre la misión,  sentido y  justificación del Estado y apreciará su valor en el contexto de la sociedad. 

· Expresar sus opiniones de manera oral o escrita, indicando el debido fundamento, a partir de las reflexiones realizadas




Contenido Temático

	Temas y subtemas de cada unidad

1. LA TEORÍA GENERAL DEL ESTADO 

1.1 La Ciencia Política

1.2 La Sociología Política

1.3 La Teoría General del Estado

1.4 El Objeto de la Teoría General del Estado

1.5 Lo político y la política

1.6 Método de la Teoría del Estado

1.7 Bosquejo Histórico de ideas e Instituciones políticas

1.8. Naturaleza del Estado

1.9. Definiciones de Estado.

1.10. Teorías sobre la naturaleza del Estado

2. LOS ELEMENTOS DEL ESTADO Y LA SOBERANÍA

2.1. Análisis de los llamados Elementos del Estado

2.2. Clasificación de los Elementos del Estado 

2.3. El Territorio del Estado

2.4. La Población del Estado

2.5. El Poder del Estado 

2.6. Concepto de soberanía

2.7. Desarrollo histórico de la idea de soberanía

2.8. Soberanía Interna y Soberanía Externa 

2.9. El pensamiento contemporáneo sobre el concepto de soberanía

2.10. La Soberanía como una característica del Poder del Estado

2.11. Limitaciones a la soberanía

2.12. La Soberanía de los Estados y las Naciones Unidas

3.  IDEALES Y FUNCIONES DEL ESTADO.

3.1. Los Fines del Estado

3.2. Concepto de fin como elemento espiritual del Estado.

3.3. Explicaciones y teorías acerca de los fines del Estado.

3.4. El Fin Supremo del Estado

3.5. Las funciones del Estado

3.6. La Teoría de la División de Poderes

3.7. Las Funciones del Estado: legislativa, administrativa y jurisdiccional 

4. FORMAS DE GOBIERNO Y DE ESTADO.

4.1. Las formas de gobierno

4.2. Distinción de los gobiernos autoritarios y los gobiernos libres y moderados

4.3. La Democracia como forma de gobierno

4.4. Las Formas de Estado 

4.5. Clasificación de las formas de Estado

5. TENDENCIAS DEL ESTADO CONTEMPORÁNEO

5.1. La situación del Estado en el Orden Internacional

5.2. Fundamentos políticos del Derecho Internacional

5.3. El Principio de Soberanía en el mundo internacional

5.4. Relación entre problemas nacionales e internacionales

5.5. La Supremacía del Derecho Internacional

5.6. La protección internacional de la persona humana

5.7. La crisis de los derechos humanos

5.8. El aumento de prerrogativas y deberes del Estado y derechos humanos

5.9. Los derechos del hombre en el ámbito nacional

5.10. La cooperación económica internacional


	Horas

14

20

12

10

8


	Actividades de aprendizaje: 

Durante el curso se cubrirá el contenido temático y se procurará el logro de los objetivos del curso, mediante la implementación de las siguientes actividades, entre otras.-

· Discusiones

· Debates

· Análisis de reportajes o materiales impresos

· Elaboración de ensayos

· Investigación y reporte de algún tema

· Visita al congreso del Estado, al poder Ejecutivo del Estado y al poder Judicial.

· Exposición del maestro

· Exposición de funcionarios públicos o especialistas en la materia

· Acceso a páginas de Internet y búsqueda de información




	Criterios y procedimientos de evaluación:

Al momento de evaluar, el maestro deberá considerar aquellos aspectos que reflejan en el alumno la adopción de los ejes del modelo educativo, además de los conocimientos propios de la asignatura. 

Los anteriores elementos se pueden determinar mediante las forma de evaluación que se detallan a continuación.-

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

25%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

40%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte del proyecto.

20%

Puntualidad, asistencia y conducta.

Lista de asistencia, listas de verificación, lista de participaciones

15%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Libro
	Teoría del Estado. 


	Serra  Rojas Andrés
	Porrúa
	2002

	2
	Libro
	Ciencia política
	Serra  Rojas Andrés
	Porrúa
	2001

	3
	Libro
	Teoría General del Estado
	Rojina Villegas, Rafael
	Porrúa
	1968

	4
	Libro
	Estructura del Estado
	Arnaiz Amigo, Aurora
	McGraw Hill
	2003

	5
	Libro
	El origen contractual del Estado y su justificación histórica
	Arnaiz Amigo, Aurora
	McGraw Hill
	1999

	6
	Libro
	Valores del Estado en el Pensamiento Político
	González González Maria de la Luz
	McGraw Hill
	2000

	7
	Libro
	Lineamientos de teoría política
	González González Maria de la Luz
	McGraw Hill
	2001

	8
	Libro
	Teoría política
	González Uribe, Hector
	Porrúa
	1996



Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Globalización y desarrollo económico
	Clave de la materia:

EC400


	Ubicación en el mapa curricular: Segundo semestre


	Características del curso:

En esta asignatura los estudiantes serán iniciados en el estudio de la Globalización, tanto en sus fundamentos teóricos como en las condiciones esenciales para que se presente; como lo son: El crecimiento económico, el libre comercio internacional, el movimiento de capitales a corto plazo, la inversión extranjera directa, los fenómenos migratorios, el desarrollo de las tecnologías de la comunicación y a su efecto cultural entre otras.

El alumno juzgará las ventajas y los inconvenientes de la globalización, distinguiendo las diversas formas que adopta ésta. Como parte de las actividades de aprendizaje del curso los estudiantes realizarán  proyectos de aplicación por medio de investigación de campo, aplicación de conocimientos, identificación de problemas, desarrollo de metodología, creatividad y aportación de soluciones. Los temas a considerar son los siguientes:

· La importancia de los flujos internacionales de capital para el desarrollo (riqueza y graves crisis)

· Liberalización comercial (¿beneficiosa o provocadora de crisis?

· ¿La globalización reduce los salarios reales y provoca la pérdida de puestos de trabajo?

· ¿Cómo se contabilizan los movimientos internacionales de mercancías, servicios y capitales?

· Los cambios en la tecnología que refleja la globalización. 

· La aptitud de las economías nacionales para generar ventajas competitivas.




	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Sepa:

¿Qué es la globalización? ¿Qué papel juega la liberalización comercial en la actualidad? ¿Qué es desarrollo sustentable?¿Cómo afecta el desarrollo de las tecnologías de la comunicación y cuál es su efecto cultural? ¿Qué se entiende por libre comercio internacional y por inversión extranjera directa? ¿Cuándo ocurre un fenómeno migratorio?
Comprenda:

¿Cuáles son las ventajas e inconvenientes de la globalización? ¿Cuáles son las variables económicas clave? ¿Cómo puede alcanzar un país el desarrollo sustentable? ¿Qué papel juegan las diferencias culturales?

Aplique sus conocimientos sobre globalización y desarrollo sustentable en el análisis de casos, discusiones de política económica y en la elaboración del proyecto de aplicación del curso

Desarrolle su capacidad para trabajar en equipo de manera responsable y organizada.


	Contenido Temático:

1. Globalización.

1.1. Globalización antes del siglo XX.

1.2. Globalización durante el siglo XX.

1.3. Globalización en el siglo XX.

1.4. Definiendo la Globalización.

1.5. Globalización real y virtual.

2. ¿Quién regula la Globalización?

2.1. Instituciones reguladoras del Comercio Internacional.

2.2. El sistema del Fondo Monetario Internacional (FMI).

2.3. El sistema del Patrón-Oro.

2.4. Los mercados de divisas.

2.5. La Balanza de Pagos.

2.6. La posición de inversión internacional (reglas financieras).

2.7. Barreras al Comercio Internacional.

2.8. Movimientos Paretianos.

3.  El crecimiento y el desarrollo económico.

3.1. La frontera de posibilidades de producción.

3.2. Las teorías clásicas del crecimiento.

3.3. Las teorías modernas del crecimiento.

3.4. El modelo Harrod-Domar.

3.5. El modelo de Solow.

3.6. Los límites del crecimiento.

3.7. Conceptos de convergencia económica.

3.8. La teoría de la dependencia.

4.  Globalización y pobreza.

4.1. Globalización y Conocimiento.

4.2. Universidad y Globalización.

4.3. El Mundo de la Pobreza.

4.4. El Circulo vicioso del subdesarrollo.

 5. Globalización Cultural.

5.1. Cultura y Desarrollo

5.2. Globalización en el turismo

5.3. Globalización y sus efectos en los movimientos migratorios 

5.4. Demografía y Desarrollo

5.5. Efectos de la globalización sobre el papel de la mujer y los derechos de los niños en las sociedades más tradicionales.

5.5 El papel de Estados Unidos en la Globalización.

6. Globalización: Crecimiento y desarrollo(casos de estudio).

6.1 Ahorros, Productividad y Crecimiento Estructurado. 
Caso de Estudio. Singapur

6.2. Transición gradual desde una economía planeada.

Caso de estudio: China: 

6.3. Substitución de Importaciones.

Caso de estudio: India

6.4 El Milagro Económico de Chile y su dependencia política de las empresas transnacionales. 

Caso de estudio: Chile

6.5 ¿Un Nuevo Siglo Americano? Irak y la guerra oculta entre el dólar y el euro.

Caso de Estudio.

6.4. Sobre el origen, el uso y el contenido del término sostenible

Caso de Estudio 

6.5 Los movimientos sociales en la era de la globalización

Caso de Estudio

6.6”¿Globalización, imperio o imperialismo? Un debate Contemporáneo.

Caso de Estudio

6.7 “La crisis del sistema político argentino en un contexto globalizado y una de sus consecuencias: La pobreza urbana”

Caso de Estudio

6.8 “Economía Política de la Globalización Capitalista”

Caso de Estudio
	Horas

10

11
10
10
10

13


	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

1. Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

2. Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

3. Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

4. Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

5. Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

6. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

(1) La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de los resultados de aprendizaje del curso.

(2) El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestadas en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

(3) La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	Globalization: A Very Short Introduction (Very Short Introductions)
	Manfreb B. Steger
	Oxford University Press
	2003

	2
	Referencia
	Globalization & Growth: Case Studies in National Economic Strategies
	Richard H. K. Vietor
	South-Western College/West
	2004

	3
	Referencia
	International Economics: Theory & Policy
	Paul Krugman y Maurice Obstfeld
	Addison-Wesley
	1998



Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Cultural I
	Clave de la materia:

CS403


	Ubicación en el mapa curricular: Segundo semestre 


	Características del curso:

Este curso se instrumenta en todos los programas de licenciatura con la  finalidad de que los estudiantes, sin importar la carrera que estén estudiando, sean expuestos a una visión integral de la historia del arte, la historia del pensamiento y la historia de la cultura, de tal forma que desarrolle una sensibilidad por las expresiones artísticas. Este curso no está diseñado para que los estudiantes adquieran o desarrollen alguna habilidad artística, sino más bien para que conozcan y comprendan como funcionan las artes, su impacto en la cultura y la sociedad en general. Sin embargo de lograrse esa comprensión y entendimiento del arte se puede desprender un sentido de apreciación y valoración del arte, el pensamiento y la cultura en sus diversas expresiones, con lo cual un profesionista adquiere una formación integral y una estructura de pensamiento más completa y diversa.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Conozca:

( El estado del arte de la cultura (a nivel conceptual).

( La importancia de la cultura en la sociedad.

( Las diversas etapas del desarrollo del arte y sus impactos en la sociedad.
( Las diversas fases del desarrollo del pensamiento y de las ideas.

Identifique:

( La cultura como parte inherente a todos los procesos sociales

( El arte como manifestación cotidiana de la vida humana

( El arte como manifestación cultural y como acto de comunicación

(El contexto de la generación y transmisión del conocimiento

( Criterios para le apreciación del arte que vayan más allá de la belleza, la expresión y el balance.

Desarrolle:

( Capacidad de análisis de las diversas manifestaciones culturales y artísticas en la sociedad actual 

( Marco conceptual del desarrollo del conocimiento

( Una sensibilidad y apreciación por las expresiones artísticas que lo motive a seguir disfrutando de aquellas modalidades del arte que sean de su interés.

( Marco conceptual del arte y sus expresiones.

( Su habilidad para comunicarse en forma oral y escrita.


	Contenido Temático:

1.  Teoría de la cultura

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Hacia un concepto de cultura.

1.3. Cultura y comunicación.

1.4. Cultura virtual y dinámica cultural.

1.5. Derechos culturales en la globalización.

2. Historia del pensamiento de las ideas

2.1. El despertar del hombre.

2.2. De la antigüedad a la edad media.

2.3. De 1492 al Siglo XX.

2.4. Postmodernismo y era de la información.

3. Historia del arte

3.1. Lo clásico y lo tradicional.

3.2. Arte antiguo.

3.3. El renacimiento.

3.4. Arte moderno y contemporáneo.

	Horas

12

10
10



	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

1. Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

2. Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

3. Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

4. Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

5. Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

6. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.

7. Visitas a museos, galerías, exhibiciones y representaciones artísticas.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

(1) La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de todos los resultados de aprendizaje del curso.

(2) El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestadas en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

(3) La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

45%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

25%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

30%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	History of art: Slipcased.
	Anthony H. W. y Janson Janson
	Harry N Abrams
	2001

	2
	Referencia
	Culturas híbridas
	Nestor García Canclini.
	Paidos
	2000

	3
	Referencia
	Vida y muerte de las ideas: Pequeña historia del pensamiento occidental.
	José María Valverde.
	Ariel
	2003


ANEXO. CONVENIO CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS.

A continuación se lista el conjunto de universidades extranjeras con las cuales el Sistema CETYS mantiene convenios vigentes de intercambio académico. Son 50 convenios en total.

	En Estados Unidos
	En Canadá
	En América del Sur
	En Europa

	1. CSU San Marcos
	1. Bishop’s University
	1. Universidad Diego Portales
	1. Fachhochschule Aachen

	2. CSU San Bernardino
	2. Concordia University
	2. Universidad Mariano Egaña
	2. Haarlem Business School

	3. SWC
	3. Ecole Polytecnique de Montreal
	3. Universidad Arturo Prat
	3. Hogeschool Zeeland

	4. Sonoma State University
	4. Huron College/University of Western Ontario
	4. Universidad Mayor
	4. Universidad de Bergamo

	5 CSU Domínguez Hill
	5. McGill University
	5. Universidad del CEMA
	5. Université de Savoie

	6. San Diego State University
	6. Mount Royal College
	6. Pontificia Universidad Católica de Río de Janeiro
	6. Université Catholique d’lOuest

	7. University of Missouri at St. Louis
	7. Technical University of Nova Scotia
	7. Pontificia Universidad Católica de Valparaiso
	7. Ecole Supérieure des Sciences Commerciales, Groupe ESSCA Angers

	8. Kennesaw University
	8. University De Sherbrooke
	
	8. Instituto de Estudios Políticos

	
	9. Université Du Québec á Montreal
	
	9. l’Universite de Marne-la-Vallee

	
	10. University Laval
	
	10. Universidad de Murcia

	
	11. University of New Brunswick
	
	11. Universidad de Barcelona

	
	12. University of Calgary
	
	12. Universidad de Zaragoza

13. Universidad Francisco de Vitoria

	
	13. Capilano College
	
	14. Universidad Politécnica de Catalunya

	
	14. University of Montreal
	
	15. Universidad de Salamanca

	
	
	
	16. Politécnico de Kokkola

	
	
	
	17. Politécnico de Vaasa

	
	
	
	18. Politécnico de Haga

	
	
	
	19. Jon Koping Business School

	
	
	
	20. Universite de Karlstad
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�  FAURE, Edgar, et al; Aprender a ser; 1972


� Ibid, pág. 157


�  Ibid, pág. 174. Las palabras en itálica aparecen así en el original.


� Ibid, p. 101


� El título de la conferencia fue “la Educación Superior en el siglo XXI: visión y acción”.


� Una síntesis de este congreso puede leerse en  Confluencia Noroeste. ANUIES. Num. 10, octubre-diciembre de 2002.


� CETYS, Boletín informativo 1978-79


� Idem


� Rokeach Milton, The nature of Human Values, en Ana Hirsch, Educación y Valores. Tomo III


� Hirsch, Ana, Educación y Valores, Tomo III. Edit. Gernika. P.p. 181-182


( Síntesis de un documento elaborado por maestros de las escuelas profesionales,  campus Mexicali 


� Coordinador del libro: El poder de la transparencia: seis derrotas a la opacidad. IIJ-UNAM. 2005


� Fue miembro de la “Rama de Prevención del delito y Tratamiento del Delincuente” de Naciones Unidas


� Año 8, número 75, junio del 2005, p.28 y SS


� Profesor emérito de derecho procesal de la Universidad Autónoma de Madrid, Vicepresidente primero honorario del Instituto Iberoamericano de Derecho Procesal. Miembro de la “Asocciation Internationale du Droit de Procedúre”


� Tendencias actuales del derecho, 2A. ED. � HYPERLINK "http://www.juridicas.unam.mx/inst/direc/datper.htm?p=soberan" �Soberanes Fernández, José Luís�. Compilador
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